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Rozdzial I. Przepisy definiujace

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole podstawowej lub szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowg im. Jana Pawla II z siedziba: P¢powo, ul. Powstancéw Wielkopolskich 44,
63-830 Pepowo;

2) oddzialach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny 3- latkow,
oddziat przedszkolny 3- 4- latkéw, oddziat przedszkolny 4- latkéw, oddziat przedszkolny 4 -
5- latkéw, oddzial przedszkolny 5- latkow, oddziat przedszkolny 5 - 6- latkéw, oddziat
przedszkolny 6- latkow.

3) obwodzie szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ obwod obejmujagcy w catosci
miejscowosci: Pepowo, Babkowice, Siedlec, Kosciuszkowo, Ludwinowo, Ggbice,
Krzekotowice, Czeluscin, Magdalenki, oraz Rgbowo gm. Piaski od nr 23 do 31;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku,
(t.j. Dz. U. 22021, poz. 1082 ze zm.);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawtla II
w Pepowie;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organa dziatajace w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II
w Pepowie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w
Pepowie,

8) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta II w Pepowie oraz dzieci uczgszczajace do oddziatéw programowo nizszych (3- 4- 5-
latki);

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
z doswiadczeniem migracyjnym w zwiagzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

10) wychowawcey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

11) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pepowo z siedziba:
Pepowo, ul. Stanistawy Nadstawek 6, 63-830 Pepowo;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg Podstawowa im Jana Pawta II
w Pepowie — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kadre pedagogiczng szkoty;

13) innych pracownikach szkoly - nalezy przez to rozumie¢ kadrg niepedagogiczng szkoty.

Rozdzial 11. Podstawowe informacje o szkole

§2.



1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pepowie.

2. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1. zwana dalej szkola, jest o$mioletnig, publiczna,
ogolnodostepna szkola podstawowa dla dzieci i mlodziezy.

3. Szkota ma siedzibe w Pepowie, ul. Powstancéw Wielkopolskich 44, 63-830 Pepowo.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pepowo z siedzibg w Pepowie, ul. Stanistawy
Nadstawek 6, 63-830 Pepowo.

5. Szkota jest jednostka budzetowg gminy.

6. Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla Il w Pepowie jest szkotg publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przepisami Ministra Edukacji
Narodowej,

4) realizuje podstawe ksztalcenia ogdlnego, podstawe wychowania przedszkolnego,
programy nauczania zgodne z podstawg programowg oraz ramowe plany nauczania,

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz ujete w wewnatrzszkolnym
ocenianiu, zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminOw.

§ 3.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej z godtem panstwa i napisem w otoku

,,Szkola Podstawowa im. Jana Pawtla II w Pgpowie”;

okraglej — matej z godlem panstwa i napisem w otoku

,,Szkola Podstawowa im. Jana Pawtla II w Pgpowie”;

2) podtuznej z napisem:

a) ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pepowie, ul Powstancow Wlkp. 44,

63-830 Pegpowo, tel. 65/573 61 24 fax 65/573 65 18 NIP 696-17-33-646

Regon 000269794 e-mail: sekretariat@pepowo.edu.pl”;

b) ,,SZKOLA PODSTAWOWA im. Jana Pawla II w Pepowie ul. Powstancow Wlkp. 44,
63-830 Pepowo, NIP 696-17-33-646 Regon 000269794”;

¢c) ,,GMINA PEPOWO ul. Stanistawy Nadstawek 6, 63-830 Pepowo

NIP 696-18-40-454 SZKOLA PODSTAWOWA im. Jana Pawta II w Pepowie

ul Powstancow Wlkp. 44,63-830 Pepowo”;

3) podtuznej z napisem ,,Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w
Pepowie”;

4) podtuznej z napisem ,,Rada Rodzicow Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Pepowie”;
5) okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla Il w Pepowie — BIBLIOTEKA”;
2. Szkota uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

4. Tablica urzedowa szkoly zawiera pelng nazwe szkoty.



§ 4.
1. Szkota posiada wilasny sztandar.
2. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym w szczegolnosci:
1) inauguracj¢ nowego roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia klasy pierwszej;
3) coroczne obchody Dnia Patrona Szkoty;
4) szkolne 1 gminno - parafialne obchody patriotyczne;
5) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 5.

1. Struktura szkoty ustalona przez organ prowadzacy:

1) osmioklasowa szkota podstawowa;

2) oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-, 4-, 5- 1 6- letnich.

la. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy
dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztatcenia.

2. Szkotla rejestruje przebieg nauczania za pomoca dziennika elektronicznego.

3. Obiekt szkolny jest wyposazony w monitoring wizyjny zewngtrzny i wewnetrzny.
4. Potaczenia telefoniczne sg nagrywane.

Rozdzial I11. Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tre$ci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczegodlnosci
realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego 1 swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztalttowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;



5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych, stanowiacych warto$§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego, dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i1 duchowego,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsérdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

13) ksztaltuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspo6lnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych 1 trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

23) wprowadza uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

24) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sob;



25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

30) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

31) upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§7.

1. Cele wymienione w § 6. szkota realizuje przez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbgdnych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

c¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, np. kota
zainteresowan, zajg¢cia sportowe i inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czasow
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoty,
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne]
za posrednictwem pedagoga szkolnego, logopedy, a w miarg potrzeb innych specjalistow;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;



4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza ws$rod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicoéw do przeciwdziatania narkomanii,
5) zapewnia kazdemu oddzialowi nauczyciela wychowawce, ktory sprawuje opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

b) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zaj¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

c) zapewnia opieke ciagla wychowankom oddzialéw przedszkolnych;

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy;

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢;
f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

h) zwigeksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany monitoring wizyjny
wewnetrzny i zewngtrzny;

7) realizuje profilaktyk¢ w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

8) dba o rozwd¢j moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy uczniow w oparciu
o chrzescijanski system warto$ci, z zapewnieniem wolnos$ci sumienia i przekonan religijnych
kazdego ucznia, m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, zwlaszcza osobe patrona szkoty Jana
Pawtla II,;

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi.

§ 7a.

1. Do szkoly moze uczegszcza¢ wytgcznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej infekcji
oraz nasilonych objawoéw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole,



nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora
o zaistnialym zdarzeniu.

8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosbg o podanie ewentualnych lekow.

§ 8.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostgpnym.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 9.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciga lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;



6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
2. Szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 10.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok na I etapie edukacyjnym oraz
o dwa lata na II etapie edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin
zaje¢ obowiagzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym
mowa w § 43 Statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki/ o dwa lata nauki rodzice ucznia sktadajg w formie
pisemnej do wychowawcy oddziatu.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty=

1) na I etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;

2) na II etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§11.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 12.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji pracy szkoty.
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3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 13.

1. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekeji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne;

5) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni
psychologiczno - pedagogicznej, jesli szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 14.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i1 zajgcia, okre$lone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajecia, okres§lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 15.
1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej -
uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do badania w warunkach i1 formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
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niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczego6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezb¢dne dla uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 16.

1. W szkole powoluje si¢ zespoly ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

2. W skfad zespotéw wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny, nauczyciele uczacy w danym oddziale, nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni
w szkole oraz rodzice.

3. Zebrania zespotow odbywaja sie w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca
oddziatu, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicoOw lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.
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8. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i1 milodziezy, (zajecia
specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
1 placowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, oraz na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnos$ci rodzicOw na posiedzeniu zespotu, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w
formie pisemnej o wustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane. Pedagog szkolny na spotkaniu z rodzicem przekazuje pisemng informacjg, za$
rodzic potwierdza jej otrzymanie podpisem.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, majg obowiazek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zawartych
W nim zalecen.

§17.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczegdlnos$ci na:
1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoly, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdéd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicoOw;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu rodzicOow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicows;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajgcia specjalistyczne;

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) logopedy;

7) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) dyrektora szkoty;

9) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
14) pielggniarki szkolne;.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. W szkole sg zatrudnieni pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda.
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6. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym; diagnoza obejmuje rozpoznanie $rodowiskowe oraz potrzeby
edukacyjne ucznia.

7. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniéw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.

8. Wychowaweca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczaja szczeg6lng opieka i wsparciem
uczniéw potrzebujacych pomocy.

9. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

11. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ psycho- edukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez specjalistéw poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu, wyborem szkoty
ponadpodstawowe;j;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw i rodzicow;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

a) zajecia sg organizowane dla ucznidw, ktdrzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.

I11a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

11b. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadah w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

12. Inne formy pomocy organizowanej przez szkot¢ obejmuja:

1) zapewnienie obiadéw finansowanych przez GOPS;
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2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

3) pomoc w uzyskaniu stypendium socjalnego lub zasitku szkolnego z tytulu zdarzenia
losowego.

13. Szkota moze pozyskiwaé sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej
1 materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozéw, kolonii, wycieczek, ,,zielonych
szk6t” uczniom szczegdlnie potrzebujacym wsparcia.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia nauki na
odlegto$§¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 17a.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajag si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 18.
Organizacja wspoldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniéw, szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w wust. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktéorej mowa w ust. 4, gromadzi pedagog szkolny 1 wychowawca
oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.

Rozdzial IV. Organa szkoly i ich kompetencje
§ 19.

1. Organami szkoty s3:
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1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe. Organy te
funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, ktére nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

3. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Pomi¢dzy organami szkoly istnieje biezgca wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe
rozwigzywane sa wewnatrz szkoty przez jej dyrektora, ktory ustala, czy zadna ze stron
konfliktu nie naruszyta przepisow.

§ 20.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoly,
przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

¢) (uchylono);

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza;
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11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystagpity na danym terenie zdarzenia, ktdére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
6. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

7. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczego6lnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

8. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, szkota moze organizowac
zajgcia za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odlegtosc.

§21.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym polroczu w zwigzku z klasyfikowaniem lub promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoly.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) przygotowanie projektu statutu szkoly, badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie
po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicéw oraz samorzad uczniowski,

7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

8) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

9) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) ustalenie i zatwierdzenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, innowacyjnych i opiekunczych;

9a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 8. pkt 2.,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
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10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie szkoty.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

16. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16a. Uchwaly rady pedagogicznej, podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

18. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

19. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

20. W takim przypadku glosowanie czlonkéw rady pedagogicznej moze odbywaé si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

21. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocy przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 22.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziahu.

4. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

5) wystepowanie do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

6) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

7) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu oceniajagcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicéw sg przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicoéw.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 23.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organa samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

§ 24.
Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organa szkoly wspoéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow 1 samorzad uczniowski w formie pisemnej,
a przedstawiciele rady pedagogicznej w formie ustnej na posiedzeniu.

6. Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j 1 zasad ujetych w § 12. niniejszego statutu.
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9. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 narzedzi do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest
droga elektroniczng.

§ 25.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegdlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

2. W przypadku sporu pomi¢dzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

4. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial V. Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki
§ 26.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) biblioteke z czytelnia,

3) swietlice,

4) pokdj nauczycielski,

5) sal¢ gimnastyczng z szatniami 1 zapleczem,

6) stolowke z zapleczem kuchennym,

7) gabinet pielegniarki szkolnej,

8) gabinet pedagoga,

9) archiwum,

10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
11) mozliwo$¢ korzystania z gminnej hali sportowej 1 boiska ,,Orlik™.
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2. W szkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ sklepik szkolny.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 27.
1. Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego, po zasiegni¢ciu opinii zakladowych organizacji
zwiagzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.
3. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, po zasi¢gnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli.
5. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢é
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
6a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.
7. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty (aneksy do arkusza organizacji szkoly), ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 27a.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.

la. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

1b. Formy spetliania zadan wychowawcy w oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

3. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
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5. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

7. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 5 pkt 1., moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiece] niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatlowej, miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow;

5) W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 28.
Przyjmowanie uczniow do szkoly

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly Podstawowej w Pepowie;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty Podstawowej
w Pepowie, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Karty zgtoszenia (dotyczy dzieci z obwodu szkoty) i wnioski (dotyczy dzieci spoza
obwodu) o przyjecie dziecka do klasy pierwszej sktadajg rodzice dziecka.

3. W przypadku podjecia decyzji o realizacji przez dziecko z obwodu Szkoly Podstawowe;j
w Pepowie obowigzku szkolnego w innej szkole, rodzice dziecka zobowigzani sg do
powiadomienia szkoty obwodowej o miejscu realizacji obowigzku szkolnego.

4. W celu dokonania zapisu do klasy pierwszej rodzice dziecka zobowigzani sg do ztozenia
w sekretariacie szkoly nastepujacych dokumentow:
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1) karty zgloszenia lub wniosek o przyjecie dziecka do klasy pierwszej; karte mozna pobraé
w sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej szkoty;

2) kserokopii ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole”; dotyczy dzieci
spoza obwodu szkoty podstawowej w Pepowie;

3) zdjecia legitymacyjnego.

5. Na wolne miejsca w klasie pierwszej przyjmowane sg w kolejnos$ci:

1) dzieci, ktore uczeszczaty do oddziatow przedszkolnych w szkole: 3 pkt.

2) dzieci zamieszkale na terenie gminy P¢powo, spoza obwodu szkoty: 2 pkt.

3) dzieci rodzicow pracujacych na terenie gminy Pepowo: 1 pkt.

6. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.

7. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

8. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz
oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 28a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotla. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:
1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.
2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegodlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.
§ 29.
Biblioteka szkolna
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1. W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
1 poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

3. Zadaniem biblioteki i ICIM w szczego6lnosci jest:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniow;

10) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole
programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okres$la regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnoS$ci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 30.
Swietlica szkolna

1. W szkole organizuje si¢ §wietlicg dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywac w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
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3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

4. Do zadan $wietlicy nalezg przede wszystkim:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

2) zapewnienie bezpiecznych  warunkow, sprzyjajacych  harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce 1 stworzenie warunkéw do nauki wlasnej;

4) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w
celu rozwijania wrazliwo$ci 1 aktywnos$ci tworczej oraz wspomagania rozwoju 0Sobowosci
ucznia w zakresie aktywnosci spoteczne;.

5. Uczen moze by¢ przyjety do swietlicy na podstawie pisemnego wniosku rodzica. Wzor
wniosku okresla dyrektor szkoty.

6. Decyzje o przyjeciu ucznia do $wietlicy podejmuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

7. Od odmownej decyzji Komisji Rekrutacyjnej mozna si¢ odwolaé do organu
prowadzacego. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

8. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach nie wigkszych niz 25 ucznidow pod opieka
jednego nauczyciela.

9. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajec,
uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicow ucznidw korzystajacych z opieki swietlicy.
10. Swietlica powinna byé wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i inne materiaty
konieczne do realizacji planu pracy $wietlicy.

11. Szczegdlowa organizacj¢ pracy normuje regulamin §wietlicy szkolne;.

12. Uczniowie i rodzice muszg podporzadkowac si¢ regulaminowi $wietlicy szkolnej, ktory
stanowi oddzielny dokument.

§ 31.
Stolowka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Stotéwka przygotowuje trzy positki: $niadanie, obiad 1 podwieczorek.

3. Z pelnego wyzywienia (trzy positki) moga korzysta¢ dzieci z oddziatow przedszkolnych;
uczniowie z klas I — III szkoty podstawowej moga korzysta¢ z obiadow oraz herbaty do
$niadania przyniesionego z domu.

4. Uczniowie klas IV — VIII moga w stotowce korzysta¢ z obiadow.

5. Dzieci z oddzialéw przedszkolnych oraz uczniowie klas I — III mogg korzysta¢ z potowy
porcji obiadu; poczawszy od klasy IV uczen korzysta z pelnej porcji.

6. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

7. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
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8. Dla dzieci z rodzin pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢
catkowitego lub cze$ciowego refundowania optat za positki przez Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne;j.

9. W dniach, w ktérych szkota nie prowadzi zaj¢¢ dydaktycznych, stotdéwka moze by¢
uruchomiona pod warunkiem, ze z wyzywienia bedzie korzystato co najmniej 20 uczniow
(wychowankow).

§ 32.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprécz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjne;.

2. (uchylono).

3. (uchylono).

4. (uchylono).

5. (uchylono).

§ 32a.

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
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5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

§ 33.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu, w szczegolno$ci poprzez:

1) rozwijanie wéréd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu 1 przygotowywanie do podejmowania pracy
wolontariackiej;

3) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

4) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

6) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami, takimi jak: wojny, gidd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

2. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

3. Liderami dziatan wolontariackich sa che¢tni nauczyciele, w tym opiekunowie samorzadu
uczniowskiego.

4. Lider dziatania o charakterze wolontariackim inspiruje uczniéw do dziatania i koordynuje
ich przebieg.

5. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

6. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

§ 34.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich
rodzicéw 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: ich osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
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edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i1 stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéow, lokalny rynek zatrudnienia);
7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) powiatowym urzedem pracy,

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,

d) poradnia psychologiczno - pedagogiczna,

e) komendg OHP oraz innymi.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

7. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;
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3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami samorzagdowymi lub zawodowymi;

8) placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie 1 uzupelienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6élnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dzialalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizuje
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢
oddzialem, pedagog lub psycholog.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

11. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 35.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy oddziatéw, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ucznidéw,
wskazujac mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach

32



uzyskania pomocy w poradni psychologiczno - pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz ,,drzwi otwarte” zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, zgodnie z harmonogram dyzuréw
nauczycielskich, opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe za posrednictwem dziennika elektronicznego stosowanego w szkole;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace¢ szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkow
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7)czynnego uczestnictwa w prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach
organizowanych przez szkote;
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8) $cistej wspotpracy z wychowawcg oddzialu w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy;

9)wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

10) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego 1 prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

7. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
oddziatu, a nastepnie dyrektor szkoty.

8. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

Rozdzial VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkofle;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
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3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci i1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i1 udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w kotach zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢c oraz innych zapisOw zawartych w Kodeksie pracy;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, opracowanie planu pracy
dydaktycznej i wychowawczej na dany rok szkolny, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

16) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia i poszanowanie jego godnosci
osobistej;

17) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
19) dokonanie wyboru podrecznikdw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;
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20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

21) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 37.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porgczach schoddéw, parapetach okiennych itp.) Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i1 innymi osobami
1 czynnosciami, ktore przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru, w tym rozmowami przez
telefon komorkowy;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i1 obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoly.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér i1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
Z zagrozonego miejsca 0sOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i1 przestrzega¢ wewnetrznej instrukcji ewakuacji
szkoty.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki w sali lekcyjnej nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej
osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek - powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ witasciwa postawe ucznidw w czasie zajec¢, korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien zadbaé, by nie doszto do gwattownego otwarcia
drzwi przez wybiegajacych uczniow;

11. Wychowawcy oddzialow sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

12. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zZycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;
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2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

15. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

16. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

17. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢, stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 38.
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

3) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomigdzy uczniami.

2. Wychowawca realizuje swoje zadania w szczegdlnos$ci poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

4) systematyczne monitorowanie funkcjonowania uczniow w szkole: postepy w nauce,
zachowanie, frekwencja;

5) wdrazanie wychowankéw do podejmowania dziatlan na rzecz drugiego cztowieka,
charytatywnych i wolontariackich,

6) integrowanie zespotu klasowego poprzez organizacje wycieczek, wyjazdéw, imprez
klasowych;
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7) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna;
8) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
9) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow zgodnie z kryteriami
punktowego oceniania zachowania.
4. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.
6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:
1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypelniania arkuszy ocen;
2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;
3) wypisywania $wiadectw szkolnych;
4) wykonywania inne czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

§39.
Wychowawca prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 40.
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelnicze;j;

c¢) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j;

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami ucznidw, bibliotekarzami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

f) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

g) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych;

h) organizacja wystaw okolicznosciowych,;

1) gromadzenie i wypozyczanie podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

J) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informac;ji 1 bibliotek.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbiorow;
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) selekcjonowanie zbiorow;

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

3) Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych
imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materialow 1 zbioréw multimedialnych.

4) Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasad korzystania ze zbioréw okresla regulamin
biblioteki zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

5) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§ 41.
Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) udzielanie instruktazu rodzicom w celu utrwalania ¢wiczen logopedycznych w domu;

5) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w szkole;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 42.
Zakres zadan pedagoga szkolnego

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej w razie potrzeby,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

4) inspirowanie oraz przeprowadzanie form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizujacym i resocjalizujagcym,

5) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wiasnych dzieci,

6) udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

7) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly,

9) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

11) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych ktopoty wychowawcze,
12) rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania i udzielanie pomocy wychowawcy oraz
rodzicom w pracy z tzw. uczniem trudnym,

13) organizowanie roéznych form terapii uczniom niedostosowanym  spolecznie,
koordynowanie realizacji zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym,

14) inicjowanie i prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

15) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

16) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny moze:

1) przeprowadza¢ wywiady Srodowiskowe,
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2) wspotdziata¢ z odpowiednimi placoéwkami o$wiatowymi, sagdowymi, policja i innymi
podmiotami w zalezno$ci od potrzeb.

4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 43.
Zakres zadan psychologa szkolnego

1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidOw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§ 43a
Zakres zadan pedagoga specjalnego

W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i1 nauczycielom,;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 43b.
Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

W szkole moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny. Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw =z =zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44.
Wicedyrektorzy

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Powierzenia stanowisk wicedyrektorom i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicéw oraz rady pedagogiczne;.

3. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i1 zalezy od
decyzji organu prowadzacego szkote.

4. Wicedyrektorzy wykonuja zadania z wyjatkiem tych, ktore sa zastrzezone do wylacznych
kompetencji dyrektora.

5. Uprawnienia wicedyrektora:

1) Jest bezposrednim przelozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;

2) Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczego6lnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

c) wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami.

6. Prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

7. Wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

8. Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly o ukaranie go;
9. Na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pelnienia dyzuréw.

10. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo§¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 45.
Obowiazki wicedyrektorow

1. Wicedyrektor ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspoldziatania.
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2. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przepisow
przeciwpozarowych.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) W zakresie organizacji dzialalno$ci szkoty:

a) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg szkoty;

b) organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli,

c) przygotowuje projekty niektérych dokumentow organizacji pracy szkoty, m. in.
wspotdziata z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoly, arkusza
organizacji pracy szkoly, szkolnego zestawu programoéw nauczania, przydziatu czynnosci
nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej, procedur pomiaru jakos$ci pracy szkoty;

d) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci
pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

e) prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem
1 analizg wynikéw egzaminow;

f) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw;

g) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie cigglosci realizacji
planoéw nauczania i wychowania;

h) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

1) wykonuje inne prace zwigzane z dzialalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

2) W zakresie nadzoru pedagogicznego

a) realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny;

b) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli;

c¢) sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcdoéw oddziatow;

d) sprawuje nadzér pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespotow przedmiotowych,
zadaniowych 1 klasowych;

e) obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

f) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

g) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

3) W zakresie spraw kadrowych

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli;

b) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

c¢) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

§ 46.
Inni pracownicy szkoly

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) gtowny ksiegowy;
2) kasjer;
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3) sekretarz szkoty;

4) inspektor ds. BHP oraz kadr;

5) kucharka;

6) intendent;

7) pomoc kuchenna;

8) konserwator;

9) wozny;

10) sprzataczka.

2. Pracownicy zatrudnieni w szkole na umowe o prace na stanowiskach administracyjnych i
obstugi, sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Pracownik =zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ Regulaminu
organizacyjnego szkoty, Regulaminu pracy oraz szczegdétowego zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

4. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie swoich zadan;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial VII. Uczniowie szkoly

§ 47.
Prawa uczniow

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo w szczegolnosci do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
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3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach 1 zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz w zakresie
preorientacji zawodowej;

11) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

12) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mys$li 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
15) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na lekcjach informatyki, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty, wydanej na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego, stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17) bycia wybieranym i brania udzialu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

18) (uchylony)

19) ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacym prawem;

20) odwolywania si¢ od ustalonej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub oceny zachowania
zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

21) bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materialow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

22) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia 1 nauczyciela.

§ 48.
Obowiazki uczniow

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

2. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaje¢ciach;
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4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkotly lub oddziatu;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje, zajgcia pozalekcyjne i inne;

8) zachowania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego 1 normami
etycznymi;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w ciggu 7 dni po powrocie do
szkoly w formie pisemnej na kartce; dopuszcza si¢ rowniez usprawiedliwienia ustne lub
telefoniczne w kontakcie: rodzic — nauczyciel i nauczyciel — rodzic;

10) w przypadku przewidywanej nieobecno$ci ucznia w szkole przez okres dtuzszy niz 2
tygodnie - rodzic powiadamia o tym fakcie szkotg;

11) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych i egzamindw;

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

14) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

15) dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegéw, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
nalogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

16) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych i innych prac pisemnych zadanych przez nauczyciela (np. praca klasowa,
sprawdzian, kartkowka itp.)

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 49.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw miedzy lekcjami;
5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych;

7) uzywac telefonow komorkowych w szkole (w pilnych sprawach moga skorzystaé
z telefonu w sekretariacie);

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty;

9) przebywac po godzinie 22 poza domem, w miejscach publicznych, bez opieki rodzicow.

§ 50.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§51.

Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty 1 kultywowac jej
tradycje.

§ 52.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych i odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 53.
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

1. Uczen moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauk¢ 1 wzorowg postawe;

2) uzyskanie najwyzszego wyniku w szkole na egzaminie dsmoklasisty w poszczegdlnych
zakresach;

3) szczegoblne osiggniecia sportowe lub artystyczne;
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4) godna nasladowania odwagg w reagowaniu na zto;

5) udzielanie pomocy innym osobom w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia;

6) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

7) promowanie szkoty lub gminy oraz inne osiagnigcia lub dziatania zaslugujace na uznanie
spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Nagrody i1 wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu, opiekun
organizacji uczniowskiej, opiekun kota zainteresowan, nauczyciel.

3. Nagrody dla ucznidow moze tez przyznawa¢ Wojt Gminy Pgpowo, z wlasnej inicjatywy, na
wniosek dyrektora szkoty lub nauczyciela.

4. W szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spolecznosci szkolnej;

3) dyplom wreczany przez dyrektora na apelu;

4) nagrody rzeczowe;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) stypendium naukowe lub sportowe;

7) nagroda W¢jta Gminy.

5. Nagrody sg finansowane z budzetu szkoty, z budzetu rady rodzicow, a takze z budzetu
gminy.

6. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyroznieniem na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Po klasyfikacji §rodrocznej oraz rocznej uczen moze otrzymac jednorazowo stypendium
naukowe lub sportowe na podstawie odrebnych przepisow.

§ 54.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkolty moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkofe.

2. Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwlocznie w terminie do 3 dni.

3. Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole¢) rozpatruje wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uznajac
go za bezzasadny.

4. Uczen, ktéry otrzymat nagrode, ma prawo z niej zrezygnowac.

5. Wysokos$¢ i forma nagrody nie maja charakteru roszczeniowego.

§ 55.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od nalozonej kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz regulaminow
obowigzujacych w szkole.
2. W szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniéw:
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1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

4) zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych na okres nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny;

5) zawieszenie prawa do pelienia funkcji w samorzadzie szkoty lub klasy oraz
reprezentowania szkoly na zewnatrz (czas wyznacza rada pedagogiczna po konsultacji
z samorzadem uczniowskim),

6) przeniesienie do innej szkoty w trybie zgodnym z przepisami wtadz oswiatowych.

3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. (Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urz¢du lub
przestgpstwa skarbowego.)

§ 56.

W uzasadnionych przypadkach, decyzja rady pedagogicznej, zostaje spisany z uczniem
kontrakt, okres$lajacych zasady jego dalszego uczestniczenia w zyciu szkoty. Kontrakt
spisywany jest w obecno$ci rodzica ucznia, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego
1 dyrektora szkoty.

§ 57.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i1 wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.

§ 58.
Karze podlegaja:
1) notoryczne zaktdcanie porzadku na lekcjach;
2) zaktocanie imprez i wycieczek szkolnych;
3) aroganckie i prowokujace zachowanie wobec innych o0sob (kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty);
4) notoryczne uzywanie wulgaryzméw jezykowych;
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5) przemoc psychiczna 1 fizyczna wobec innych oséb (stosowanie grozb, pobicie,
wymuszanie);

6) kradziez lub niszczenie mienia;

7) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkow
psychoaktywnych;

8) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty i poza nia;

9) posredniczenie, sprzedaz i zazywanie narkotykow;

10) rozpowszechnianie pornografii,

11) fatszerstwo w dokumentacji szkolnej, a w szczegolnosci podrabianie podpisow rodzicow;
12) nagminne, samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw Iub zaje¢ lekcyjnych
1 przebywanie poza wyznaczonym terenem szkolnym;

13) wagarowanie;

14) nagminne przebywanie bez opieki rodzicow poza domem po godz. 22%.

§ 59.

Za zniszczone mienie uczen lub jego rodzice powinni zadoscuczynié stronie pokrzywdzonej
w terminie 7 dni.

§ 60.

1. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow o zastosowaniu wobec ucznia kar.

2. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popelnienia, powinno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwotania.

§ 61.

1. W przypadkach razacego tamania zasad zachowania, dyrektor zawiadamia policj¢ lub sad
dla nieletnich.
2. Za jedno przewinienie uczen moze otrzymac tylko jedna kare.

§ 62.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popelienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg upomnienia
wychowawcy:

1) wystuchania dokonuje wychowawca oddziatu;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popehlienia przez ucznia przewinienia zagrozonego upomnieniem lub nagang
dyrektora szkoty:

1) wyshuchania dokonuje dyrektor szkoty;

2) czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
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3) z czynno$ci wysluchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: dyrektor szkoly, uczen
oraz wychowawca.
4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

§ 63.

1. Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwolania.

2. Rodzice sktadaja do dyrektora szkoty pisemng prosbe o wyjasnienie w terminie 3 dni od
daty ich zawiadomienia o ukaraniu ucznia.

3. Dyrektor rozpatruje prosbe w terminie 7 dni od daty wptyniecia i powoluje komisje w
sktadzie: wicedyrektor, wychowawca oddziatu 1 pedagog szkolny.

4. Komisja cofa lub utrzymuje w mocy decyzj¢ o ukaraniu ucznia w terminie do 14 dni od
dnia wniesienia odwotania.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 64.
Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce oddzialu, pedagoga
1 psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych, w przypadkach gdy:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1Zycia;

6) w innych wystepujacych przypadkach, powodujacych zagrozenia dla Zycia 1 zdrowia
uczniéw szkoty.

Rozdzial VIII. Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 65.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaje¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziah,
nauczycieli oraz ucznidw stopnia respektowania zasad wspoélzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegdlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.

§ 66.
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W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:

1) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczeh oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji,

6) ocena koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

§ 67.
Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez siebie
program nauczania w danym oddziale.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione biezace
prace pisemne nauczyciel udostgpnia rodzicom za posrednictwem ucznidw. Nauczyciel
przekazuje oryginaly prac z prosba o zwrot z podpisem rodzica. Nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg krotko uzasadnic.

§ 68.
Tryb oceniania i skala ocen

1. W oddziatach I-III szkoty podstawowej §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rddroczne 1 roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 — cel.

2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb

3) stopien dobry - 4 — db

4) stopien dostateczny - 3 — dst

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop.

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +,.”, ,, —” W biezacym ocenianiu, za wyjatkiem oceny
2-.
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4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej; oceny
klasyfikacyjne w pozostalych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.
5. Informacje o osiggnigciach i1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom na biezagco w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, podczas zebran
oddziatowych oraz indywidualnych spotkan.

6. Obszary poddane ocenianiu:

1) wiedza,

2) umiejetnosci,

3) aktywno$¢, zaangazowanie na lekcji;

4) przygotowanie do lekcji,

5) praca domowa.

7. Formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci:

1) ustne:

a) odpowiedz z poprzedniej lekc;i,

b) opowiadanie,

c) czytanie,

d) recytowanie poezji.

2) pisemne:

a) sprawdziany,

b) kartkowki,

c) testy,

d) prace klasowe,

e) zadania domowe,

f) ¢wiczenia ortograficzne 1 gramatyczne,

g) wypowiedzi stylistyczne,

h) dyktanda,

1) proby tworczosci wlasnej

3) sprawnosciowe i praktyczne,

4) nadobowigzkowe:

a) aktywnos¢,

b) referaty na okreslony temat,

c¢) doswiadczenia,

d) wykonanie pomocy naukowych,

e) praca na rzecz oddziatu, szkoly, otoczenia,

f) udziat w inscenizacji.

8. Ocenianie $rodroczne 1 roczne polega na wystawieniu ocen zgodnie z przyjetymi w szkole
progami ocen:

1) stopien niedostateczny: 1,00 — 1,74

2) stopien dopuszczajacy: 1,75 — 2,74

3) stopien dostateczny: 2,75 — 3,74

4) stopien dobry: 3,75 — 4,74

5) stopien bardzo dobry: 4,75 — 5,49

6) stopien celujacy: 5,50 — 6,00
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9. Progi ocen dotycza $rednich liczonych przez dziennik elektroniczny, wynikajacych z ocen
wazonych.

§ 69.

Ocenianie Srodroczne
1. Ocena biezaca
1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;
2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze
on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;
4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;
5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
6) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji).
7) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang oceng: za odpowiedzi ustne, krotsze
1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.
2. Ocena z pracy pisemne;.
1) Szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajg¢ciach jezyka polskiego. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z
innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela;
2) Pisemne prace klasowe/sprawdziany obejmuja wigksze partie materiatlu i obowigzkowo
poprzedzone sg lekcja powtérzeniowa,
3) Prace klasowe/sprawdziany sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich
przedmiotoéw na cate potrocze;
4) Praca klasowa/sprawdzian musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,;
5) Prace klasowe/sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy 1 najpozniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;
6) Uczen, ktory opuscit prace klasowa/sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymal ocen¢ niedostateczng, moze ja/go napisa¢ w ciaggu dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoty. Termin i1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldcaé procesu nauczania
pozostatych uczniow;
7) Zmiana terminu pracy klasowej/sprawdzianu  z waznego powodu (np. choroba
nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt. 4 1 pkt.8;
8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace
klasowe/sprawdziany, jedng prace klasowa/ sprawdzian w ustalonym dniu.
9) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
a) 100% - stopien celujacy
b) powyzej 90% - stopien bardzo dobry
c) powyzej 75% - 90% - stopien dobry
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d) powyzej 50% -75% - stopien dostateczny

e) powyzej 30% do 50% - stopien dopuszczajacy

f) do 30% - stopien niedostateczny

10) Uczen moze przystapi¢ do poprawy oceny z pracy klasowej i sprawdzianu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Do kazdej poprawy uczen moze przystgpic
jednokrotnie.

§ 70.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed Ilekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie cz¢s$ciej niz trzy razy w potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzsze;j,
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 71.
Wymagania edukacyjne

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutlowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespotly
przedmiotowe, z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje si¢ szczeg6Olnie bogata wiedza 1 umiejgtnosciami w ramach podstawy
programowe;.

2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu probleméw  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale, proponuje
rozwigzania nietypowe, bierze udzial w konkursach przedmiotowych i tematycznych.

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) na wysokim poziomie opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale, ale na dobrym poziomie opanowat tresci zawarte w podstawie
programowej,
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2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

7. W klasytikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych);

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli, powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiaja sprostanie
tym wymaganiom.

9a.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy w
szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
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obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11. jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci na tych lekcjach, po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

§ 71a.
Kategorie i wagi ocen

1. Jezyk polski

kategoria waga
konkurs przedmiotowy - Wojewddzki Konkurs Jezyka Polskiego 4
praca klasowa, sprawdzian, konkursy szkolne i inne 3
kartkowka, dyktando, odpowiedz ustna, recytacja, zadanie dodatkowe, 2
¢wiczenie na lekcji, pojecia, sprawdzian ze znajomosci lektury
czytanie, zadanie domowe, aktywno$¢, zeszyt 1

2. Jezyk angielski

kategoria waga
konkurs przedmiotowy 4
sprawdzian, odpowiedz ustna 3
kartkowka, dialog, zadania dodatkowe, zadanie na lekcji, czytanie 2
zadanie domowe, aktywnos¢ 1

3. Jezyk niemiecki

kategoria waga
konkurs przedmiotowy 4
sprawdzian, odpowiedz ustna 3
kartkowka 2

60



czytanie, ¢wiczenie, zadanie na lekcji, zadanie domowe, aktywno$¢ 1
4. Muzyka
kategoria waga
konkurs muzyczny 4
sprawdzian, $piew solowy piosenki, udzialt w chorze szkolnym, udziat 3
w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
kartkowka, odpowiedz ustna, $piew grupowy piosenki 2
aktywnos¢ na lekcji, przygotowanie do zaj¢¢, zadanie na lekcji, zadanie 1
domowe, zeszyt
S. Plastyka
kategoria waga
konkurs plastyczny 4
sprawdzian 3
kartkowka, praca plastyczna wykonana na zajeciach 2
aktywnos$¢ na lekcji, zadanie domowe, prace plastyczne wykonane w 1
domu, przygotowanie do zaj¢é
6. Historia
kategoria waga
konkurs przedmiotowy 4
sprawdzian 3
pojecia, postacie, daty, zadania dodatkowe, kartkowka, odpowiedz 2
ustna
¢wiczenia na lekcji, aktywnos$¢, zadanie domowe 1
7. Wiedza o spoleczenstwie
kategoria waga
konkurs przedmiotowy 4
sprawdzian 3
kartkowka, odpowiedz ustna, prasowka 2
aktywnos¢, praca na lekcji (¢wiczenia, zadania), zadanie domowe, 1
zadanie dodatkowe
8. Przyroda
kategoria waga
konkurs przedmiotowy 4
sprawdzian 3
kartkowka, odpowiedz ustna 2
aktywnos¢, praca na lekcji (¢wiczenia, zadania), zadanie domowe, 1

zadanie dodatkowe
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9. Geografia

kategoria waga
konkurs przedmiotowy 4
sprawdzian 3
kartkdwka, odpowiedz ustna, kartkowka z mapy, odpowiedz ustna z 2
mapy
aktywno$¢, praca na lekcji (¢wiczenia, zadania), zadanie domowe, 1
zadanie dodatkowe
10. Biologia
kategoria waga
konkurs przedmiotowy 4
sprawdzian 3
kartkdwka, odpowiedz ustna 2
aktywnos$¢, doswiadczenia (¢wiczenia), zadanie domowe 1
11. Chemia
kategoria waga
konkurs przedmiotowy 4
sprawdzian 3
kartkowka, odpowiedz ustna, symbole i wzory 2
aktywno$¢, praca na lekcji (¢wiczenia, zadania), zadanie domowe, 1
zadanie dodatkowe
12. Fizyka
kategoria waga
konkurs przedmiotowy 4
sprawdzian 3
kartkowka, odpowiedz ustna, zadanie dodatkowe 2
zadanie domowe, aktywnos¢ 1
13. Matematyka
kategoria waga
konkurs przedmiotowy pozaszkolny 4
sprawdzian 3
kartkowka, odpowiedz ustna, konkurs szkolny 2
zadanie domowe, aktywnos¢, praca na lekcji (¢wiczenie, zadanie) 1
14. Informatyka
kategoria waga
konkurs pozaszkolny 4
sprawdzian 3
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kartkowka, ¢wiczenie praktyczne, konkurs szkolny 2
aktywno$¢ 1

15. Technika

kategoria waga
konkurs pozaszkolny 4
konkurs szkolny, sprawdzian teoretyczny, sprawdzian praktyczny 3
(praca wytworcza), zadanie dodatkowe
kartkdwka, praca na lekcji 2
aktywnos$¢, zadanie domowe 1

16. Wychowanie fizyczne

kategoria waga
zawody sportowe pozaszkolne 4
sprawdzian teoretyczny, sprawdzian praktyczny, zawody szkolne, 3

przygotowanie do lekcji (strdj sportowy),

aktywnos¢ na zaje¢ciach 2
zadanie dodatkowe 1

17. Edukacji dla bezpieczenstwa

kategoria waga
konkurs 4
sprawdzian 3
kartkowka, ¢wiczenie praktyczne, praca na lekcji, zadanie dodatkowe 2
aktywno$¢, zadanie domowe 1

18.Religia/Etyka

kategoria waga
konkurs 4
sprawdzian 3
kartkowka, odpowiedz ustna, zadanie dla chetnych, zeszyt 2
zadanie domowe, zadanie dodatkowe, aktywnos¢, praca na lekcji 1

(¢wiczenie, zadanie)

§ 71b.

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzanh ksztatcenia na odleglos¢.
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3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesnie] nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoS$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan. Nauczyciel wychowania fizycznego
moze zacheca¢ uczniéw do wypehiania dzienniczkéw aktywnosci fizyczne;.

§ 72.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) Ipoélrocze: wrzesien - styczen (do ostatniego piatku miesigca)
2) Il potrocze: luty - czerwiec
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2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I péirocza, a roczne na koniec II
pélirocza.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec pdirocza.

5. Na tydzien przed $rodrocznym (rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg wucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanej dla niego S$rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

S5a. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w terminie do dwoch
miesi¢cy od klasyfikacji srédroczne;.

§ 73.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢
edukacyjnych

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

3) uczen uzyskat ze wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych oceny pozytywne (wyzsze
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4) uczen skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
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4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy oddziatu, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca oddziatu sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt. 1, a nauczyciel
przedmiotu spetlnienie wymogdéw ust. 3 pkt. 2, 31 4.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng
jej odrzucenia.

8. Uczen speliajacy wszystkie warunki, najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 74.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinng itd.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.-

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisoOw, indywidualny tok lub program nauki, a takze uczen speiniajacy obowigzek
szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 71 8.
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Jezeli nie ma
zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, i1 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu;

3) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust.11, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt
egzamin klasyfikacyjny, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiezenta)
egzaminacyjne, oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zty
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu
praktycznym. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

14. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng oceng
niedostateczng, moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotow, z ktorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.

§75.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat niedostateczng

ocen¢ z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec¢
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod, egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg s$rodkéw komunikacji elektronicznej) — w okresie
nauczania zdalnego.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly. Egzamin poprawkowy
odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. (uchylony)

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt
egzamin poprawkowy, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

9. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypetnia si¢ zdalnie.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
za wyjatkiem sytuacji, gdy: rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia,
jeden raz w ciggu cyklu edukacyjnego postanowi promowac¢ ucznia do klasy programowo
wyzsze] (nie dotyczy ucznia klasy programowo najwyzszej) z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

§ 76.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
te] oceny, powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ppkt. 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
termin sprawdzianu, nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
zadania sprawdzajace, ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 6. dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w pkt. 2. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust.1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§77.
Ocena zachowania

1. W szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania.
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2. Wychowawca oddziatu, na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) (uchylony)

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre - db

4) poprawne - popr.

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne - ng

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

6a. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza
jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

6b. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulture korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

6¢c. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

7. Srodroczna lub roczna ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow i ich
rodzicéw na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

8. Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
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wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
‘z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 78.
Zasady i tryb ustalania oceny zachowania

1. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania dla poszczegélnych ucznidw zgodnie z kryteriami
punktowego oceniania zachowania.

2. Kryteria oceny zachowania:

1) Punkty przyznawane sa wedlug nastepujacych zasad:

a) na poczatku roku szkolnego oraz po klasyfikacji $rodrocznej uczen otrzymuje kredyt
w wysokosci 150 punktow;

b) uczen moze zdobywac dodatkowe punkty, podejmujac rézne pozytywne dzialania,

c) uczen traci punkty za postawy i dzialania negatywne,

d) pozytywne i negatywne zachowania ucznia s3 odnotowywane przez nauczycieli na
biezaco w dzienniku elektronicznym i stanowig informacj¢ dla rodzicow,

2) Punktowa skala ocen

a) zachowanie wyjsciowe: dobre - kredyt w wysokosci 150 punktow;

b) zachowanie wzorowe — od 250 punktow_

c¢) zachowanie bardzo dobre: od 200-249 punktow;

d) zachowanie dobre: od 150-199 punktow;

e) zachowanie poprawne: od 100-149 punktow;

f) zachowanie nieodpowiednie: od 50-99 punktow;

g) zachowanie naganne: ponizej 50 punktow.

3) Uczen, ktory:

a) posiada na koncie (poza dodatnimi) 20 1 wigcej punktow ujemnych, nie moze otrzymacé
oceny wWzorowej;

b) posiada na koncie (poza dodatnimi) 30 i wigcej punktéw ujemnych, nie moze otrzymac
oceny bardzo dobrej;

c¢) posiada na koncie (poza dodatnimi) 60 i wigcej punktow ujemnych nie moze otrzymac
oceny dobrej;
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d) posiada na koncie (poza dodatnimi) ponad 100 punktéw ujemnych — nie moze otrzymac
oceny poprawne;j;

e) posiada na koncie (poza dodatnimi) ponad 150 punktéw ujemnych — nie moze otrzymacé
oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

3. Roczna ocen¢ zachowania wystawia si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej punktow za
caty rok.

4. Punkty uzyskane przez ucznia po wystawieniu rocznej oceny zachowania nie przechodzg
na konto na kolejny rok szkolny.

5. Pozytywne 1 negatywne zachowania ucznia sg rejestrowane przez nauczycieli w dzienniku
lekcyjnym.

6. Informacje o zachowaniu ucznia sg na biezagco widoczne dla rodzicow w dzienniku
elektronicznym.

§ 78a.
Kryteria punktowego oceniania zachowania

1. ZACHOWANIA POZYTYWNE:

1) Praca na rzecz szkoty lub srodowiska - kazdorazowo od +2 pkt. do +10pkt.

2) Wywiazywanie si¢ z funkcji petnionych w samorzadzie uczniowskim - raz w ciagu
potrocza +10 pkt.

3) Praca na rzecz klasy (np. przygotowanie imprez klasowych, dbanie o estetyke sali) -
kazdorazowo od +2 do +10 pkt.

4) Sumienne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym - raz w ciggu poirocza do +15 pkt.

5) Reprezentowanie klasy lub szkoty:

a) na roznych uroczystosciach - kazdorazowo +5 pkt.

b) na uroczystosciach panstwowych - kazdorazowo do +15 pkt.

6) Udzial w programach artystycznych przygotowywanych na uroczystosci szkolne i lokalne
oraz poczet sztandarowy i gwardzi$ci - kazdorazowo +15pkt.

7) Udzial w akcjach organizowanych przez szkole, np. zbidrka daréw dla domow dziecka itp.
- kazdorazowo od +2 do +20 pkt.

8) Konkursy 1 olimpiady przedmiotowe 1 tematyczne:

a) etap szkolny (za min. 50% pkt. mozliwych do zdobycia) - kazdorazowo +10 pkt.,

b) etap gminny - kazdorazowo +15 pkt.,

c¢) awans do etapu rejonowego - kazdorazowo +20 pkt.

Jezeli konkurs konczy si¢ na etapie rejonowym, to laureat (miejsce lub wyrdznienie) uczen
otrzymuje dodatkowo + 10 pkt.;

d) awans do finalu wojewodzkiego - kazdorazowo +30 pkt.,

e) awans do finatu ogo6lnopolskiego - kazdorazowo +40 pkt.,

f) inne konkursy pozaszkolne - kazdorazowo od +10 do +40 pkt.

9) Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych indywidualnie lub zespotowo:

a) etap szkolno - gminny - kazdorazowo +5 pkt.,

b) etap powiatowy - kazdorazowo +15 pkt.,

c) etap rejonowy - kazdorazowo +20 pkt.,

d) etap wojewodzki - kazdorazowo +30 pkt.,
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e) etap ogodlnopolski - kazdorazowo +40 pkt.

10) Pomoc kolezenska po lekcjach na prosbe wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub
z wlasnej inicjatywy - kazdorazowo od +3 pkt. do +10 pkt.

11) Systematyczne i aktywne uczestnictwo w koétkach zainteresowan i innych zajgciach
edukacyjnych (frekwencja min. 75% ) - raz w ciggu potrocza do +15 pkt.

12) Aktywne rozwijanie swoich zainteresowan poza szkolg - raz w ciggu potrocza do +15 pkt.
13) Kulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikoéw i innych oséb oraz w
konkretnej sytuacji - kazdorazowo od +1 pkt. do +5 pkt.,-

14) Wtasciwe reagowanie na niestosowne zachowanie czy sytuacje do +20 pkt.

15) Punktualno$¢ - raz w ciggu polrocza (brak spoznien i nieusprawiedliwionych
nieobecnosci) +5 pkt.

16) Inicjowanie wartosciowych dziatanh wychowawczych 1 edukacyjnych - kazdorazowo do
+10 pkt.

17) Zgodny z regulaminem ucznia str6j na uroczystosciach szkolnych — kazdorazowo +5 pkt.

2. ZACHOWANIA NEGATYWNE

1) Niewlasciwe zachowanie:

a) na lekcji — kazdorazowo od -2 pkt. do -10 pkt.

Jesli nauczyciel stawia wigcej niz 2 pkt. ujemne za niewltasciwe zachowanie na lekcji, musi
swoja decyzje umotywowac w dzienniku lekcyjnym;

b) podczas imprez kulturalnych - kazdorazowo -5 pkt.,

c) na korytarzu, boisku, w toalecie, w szatni, bibliotece, autobusie szkolnym i na przystanku -
kazdorazowo do -5 pkt.,

d) poza terenem szkoty — kazdorazowo -20 pkt.,

e) plucie — kazdorazowo -5 pkt.,

f) nieuzasadnione spdznianie si¢ na lekcje - kazdorazowo -2 pkt., (decyduje nauczyciel, na
ktorego lekcje uczen si¢ spdznit).

2) Lekcewazenie obowigzkow  szkolnych, dotyczy réwniez nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci na dodatkowych zajeciach edukacyjnych (zajgcia z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej) — kazdorazowo do - 10 pkt.

3) Niewtasciwy stosunek:

a) do nauczycieli i innych pracownikow szkoly (arogancja, bezczelnos$¢; niepostuszenstwo,
ignorowanie polecen) - kazdorazowo od -2 do -10 pkt.,

b) do innych uczniéw (zaczepki stowne, niekolezenskie zachowanie, ngkanie) - kazdorazowo
od -2 do -10 pkt.

4) Opuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela, rodzica - kazdorazowo -10 pkt.,

5) Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan podjetych na rzecz klasy lub szkoty - kazdorazowo -
Spkt.

6) Niezgodny z regulaminem ucznia strdj i makijaz - kazdorazowo -5pkt.,

7) Niszczenie:

a) rzeczy nalezacych do innych oséb - kazdorazowo -10 pkt.,

b) sprzetu, umeblowania, budynku i1 dewastacja otoczenia — kazdorazowo -15 pkt.

8) Udzial w bojkach 1 agresja fizyczna - kazdorazowo do -15 pkt.

9) Brak reakcji na agresje fizyczng - kazdorazowo -5 pkt.
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10) Wulgarne stownictwo - kazdorazowo do -5 pkt.

11) Klamstwo i1 oszustwo — kazdorazowo -5 pkt.

12) Fatszowanie podpiséw, dokumentéw - kazdorazowo -20 pkt.

13) Uzywanie telefonu komorkowego w szkole - kazdorazowo -5 pkt.

14) Lekcewazenie polecen nauczyciela petnigcego dyzur - kazdorazowo -5 pkt.

15) Organizowanie spotkan z alkoholem, palenie papierosow i picie alkoholu na terenie
szkoty 1 poza nig — kazdorazowo -50 pkt.

16) Prowokowanie kolegéw do ztych uczynkéw - kazdorazowo od -10 do -50 pkt.

17) Uczen, ktoéry dokonal bardzo nagannego czynu, np. dotkliwie pobit kolege, brat udziat w
wymuszeniach 1 bodjkach na terenie szkoty Ilub $rodowiska, kradt badz uzywat
niebezpiecznych narzgdzi; o$mieszal kogo$§ w Internecie lub umiescit tam filmik
0 nieprzyzwoitej, ponizajacej czyjas godnos¢ tresci — otrzymuje do 150 pkt. karnych.

18) Lamanie Regulaminu korzystania z obiektu szkolnego - od -2 do -5 pkt.

19) Zachowania na drodze niezgodne z przepisami ruchu drogowego, narazajace zycie
wlasne i innych uczestnikéw ruchu - od -2 do -10 pkt.

20) Nierozliczenie si¢ w wyznaczonym terminie z bibliotekg -10 pkt.

21) Pofarbowanie wlosow -20 pkt.

22) Kolorowe paznokcie -5 pkt.

23) Ucieczka na wagary -20 pkt.

24) Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne — 1 pkt. za kazda lekcje.

25) Uzywanie srodkow odurzajacych -50 pkt.

§ 79.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Za przewidywang roczng ocen¢ zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang i ustalong
przez nauczyciela wychowawece, zgodnie z kryteriami oceny zachowania.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku, gdy:

1) do oceny, o ktorg si¢ ubiega brakuje mu nie wigcej niz 10 punktow, przewidzianych do jej
uzyskania, zgodnie z zasadami 1 trybem ustalania oceny zachowania zawartymi w § 78 ust. 2
pkt. 2 statutu,

2) nie przekroczyl progu uniemozliwiajagcego otrzymanie oceny, o ktorg si¢ ubiega,
zawartego § 78. ust. 2 pkt. 3. statutu.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy oddzialu w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach zachowania.

4. Wychowawca oddzialu sprawdza spetnienie wymogow zawartych w § 78 ust.2 pkt. 1-3.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogdéw zawartych

w § 78 ust.2 pkt.1-3:

74



1) wychowawca konsultuje si¢ z pozostatymi nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty
w celu ustalenia, czy w okresie poprzedzajacym wystawienie oceny proponowanej nie
zaistniata okoliczno$¢ mogaca wptynaé na otrzymanie przez ucznia punktéw dodatnich, a z
réznych przyczyn nie zostaly odnotowane w dzienniku;

2) wychowawca proponuje uczniowi wykonanie dodatkowej pracy, za ktorg otrzyma punkty
zgodnie z kryteriami zawartymi w Statucie Szkoty.

6) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z wymogdw zawartych w ust.2 pkt. 1-2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia
1 utrzymuje przewidywang roczng ocen¢ zachowania w mocy.

§ 80.
Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory tytut ten uzyskal po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej rocznej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory otrzymal niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z jednego lub wiecej
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase, z zastrzezeniem, ze:

1) uczen nie przystapit do wyznaczonego egzaminu poprawkowego,

2) uczen nie zdal egzaminu poprawkowego 1 nie otrzymal promocji decyzja Rady
Pedagogicznej, ktéra ma prawo jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego zostata utrzymana w mocy przez komisje
rozpatrujacg zgtoszone zastrzezenie do oceny uzyskanej na egzaminie poprawkowym.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.
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9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii ani z etyki, na $§wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng klasyfikacyjna.

13. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 81.
Egzamin na zakonczenie szkoly podstawowej

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3. (uchylony)

4. Wyniki uzyskane na egzaminie O6smoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola
okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

5. Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie beda stanowié jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
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uczniem.

10. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial IX. Funkcjonowanie oddzialéw przedszkolnych
§ 82.

1. Oddziaty przedszkolne w szkole funkcjonujg caty rok szkolny, we wszystkie dni robocze,
z wyjatkiem przerw ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. W oddziatach przedszkolnych zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke
w wymiarze 5 godzin dziennie oraz 2 godzin zaje¢ dodatkowych w tygodniu.

3. Na wniosek rodzicow, oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom odptatnie opieke poza
godzinami  przeznaczonymi na realizacje¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania za nie optat oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor szkoly w porozumieniu w sprawie korzystanie z uslug
przedszkolnych, sporzadzonym na podstawie uchwaty Rady Gminy P¢powo w sprawie
ustalenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w Gminie P¢powo.

5. Rodzice korzystajacy z ustug oddziatéw przedszkolnych zobowigzani sa do pokrywania
kosztow wyzywienia oraz kosztow pozostatych $wiadczen, zgodnie z porozumieniem
zawartym z dyrektorem szkoty.

6. Dyrektor szkoly powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednego
nauczyciela.

7. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sa obowigzkowo wszystkie dzieci 6-letnie
zamieszkate w obwodzie szkolnym.

8. Wychowaniem przedszkolnym moga zosta¢ objete dzieci 3-letnie, 4-letnie i1 5-letnie, ktore
zostang zakwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjna.

9. Liczbe oddziatow 5-godzinnych i 9-godzinnych na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

11. Czas pracy oddziatow przedszkolnych miesci si¢ w godzinach od 6.30 do 15.30.

12. Dzieci uczgszczajace do oddzialdéw przedszkolnych moga korzysta¢é z odptlatnych
positkow: $niadania, obiadu i podwieczorku.

13. Dzieci sg przyprowadzane do swoich oddziatow oraz odbierane po zajgciach przez
rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby.

14. Rekrutacja dzieci do oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ w terminach podanych przez
organ prowadzacy.
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15. Rekrutacja przeprowadzana jest przez Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza:
wicedyrektor ds. wychowania przedszkolnego, przewodniczacy zespotu nauczycieli
wychowania przedszkolnego, nauczyciele wychowania przedszkolnego.

§ 82a.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwia im ciaglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Wskazane wust. 1 cele izadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, =z uwzglednieniem opisanych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykazaé si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

§ 82b.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatlow przedszkolnych, zwigzanego
z zagrozeniem zdrowia dzieci, nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy zdalne;.

§ 82c.

1. Do przedszkola moze uczeszczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawéw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w przedszkolu, nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.
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6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania procedury postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistnialym
zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy
rodzice zwrdcili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 83.
Zasady rekrutacji do oddzialow przedszkolnych

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ktére od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym koncza 3 lata i do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym koncza 6 lat, z zastrzezeniem pkt. 2 i 3.

2. Do oddzialu przedszkolnego w szkole przyjmowane sg dzieci 6-letnie w celu realizacji
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony.

4. Do oddziatu przedszkolnego, w mysl obowigzujacych przepisow, mogg by¢ przyjmowane
w ramach integracji, na ogolnie obowigzujacych zasadach, dzieci niepetnosprawne
(z uwzglednieniem warunkéw lokalowych jednostki), jezeli nie wymagaja one odrgbnego
trybu zycia 1 specjalistycznej indywidualnej opieki oraz nie zagrazaja bezpieczenstwu
pozostatych wychowankéw w oddziale.

§ 84.

Etapy post¢powania rekrutacyjnego
1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do oddziatu
przedszkolnego.
2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowani sa kandydaci zamieszkujacy na obszarze gminy
Pepowo.
3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktorym mowa w pkt.
2, niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria, ktore maja jednakowa
wartosc:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepelnosprawnos¢ kandydata,
3) niepetlnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
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5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie ,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

4. W przypadku rownorzednych wynikdw na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego,
o ktérym mowa w ust. 3. lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami w oddzialach przedszkolnych, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace kryteria okreslone przez organ prowadzacy, o
roznej wartosci, okreslonej liczba punktow:

1) rodzenstwo dziecka pobiera edukacje w jednostce: 2 pkt.

2) dziecko rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie stacjonarnym:

a) jeden rodzic pracujacy zawodowo lub uczacy si¢ w systemie stacjonarnym: 2 pkt.

b) dwoje rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie stacjonarnym: 4 pkt.
1) dziecko wychowuje si¢ w rodzinie o wyjatkowo trudnej sytuacji rodzinnej i jest objete
pomocg socjalng: 3 pkt.

2) dziecko czteroletnie: 1pkt

5. W przypadku wyczerpania powyzszych kryteribw 1 nierozstrzygnigcia rekrutacji,
o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decyduje jego data urodzenia (pierwszenstwo
ma dziecko starsze).

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Pgpowo moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z ust. 1 - 4 gmina Pgpowo
dysponuje wolnymi miejscami w szkotach na swoim terenie. W przypadku wiekszej liczby
kandydatéw niz miejsc w oddziatach przedszkolnych przeprowadzone zostanie postepowanie
rekrutacyjne na zasadach okreslonych w ust. 3 - 4.

§ 85.
Dokumentacja rekrutacyjna kandydatow do oddzialu przedszkolnego

1. Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego rodzic kandydata sktada do dyrektora
szkoty. Wniosek zawiera:

1) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2) deklarowany czas, w ktérym dziecko bedzie przebywato w przedszkolu,

3) liczbg positkow, z ktorych dziecko bedzie korzystato w przedszkolu,

4) imiona 1 nazwiska rodzicow kandydata,

5) adres miejsca zamieszkania rodzicow 1 dziecka, ze wskazaniem gminy, w ktorej mieszka
dziecko,

6) adres zameldowania dziecka, jesli jest inny niz adres zamieszkania,

7) numery telefonow kontaktowych do rodzicow kandydata,

8) dane o miejscu pracy rodzicow kandydata lub miejscu pobierania nauki w szkole lub na
uczelni wyzszej w systemie dziennym, potwierdzone pieczgciag zaktadu pracy badz szkoty,

9) informacje dodatkowe o dziecku (stan zdrowia, ewentualna dieta, rozwdj psychofizyczny).
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2. Na prosbe dyrektora szkoty, rodzice kandydata do oddziatu przedszkolnego zobowigzani
sa do przedstawienia stosownych dokumentow potwierdzajacych sytuacj¢ zdrowotng lub
rodzinng dziecka.

§ 86.
Postepowanie rekrutacyjne

1. Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza dyrektor szkoty,
powotujac Komisje Rekrutacyjng i wyznaczajac jej przewodniczacego.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne; wiadomosci w
formie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do oddziatu
przedszkolnego, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow, uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej, oraz informacj¢ o przyjetych 1 nieprzyjetych kandydatach do oddzialu
przedszkolnego,

2) przyjecie kandydata do przedszkola, jezeli w postepowaniu rekrutacyjnym kandydat zostat
zakwalifikowany oraz rodzic kandydata ztozyt wymagane dokumenty,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Listy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1. podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez ich
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, w ktorym zostal ztozony
wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego. Dzien podania do publicznej
wiadomosci listy jest okre$lany w formie adnotacji umieszczonej na tej li§cie i opatrzonej
podpisem dyrektora szkoty.

4. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddzialu przedszkolnego.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami w oddziatach przedszkolnych, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupehniajace,
w terminie do konca sierpnia, z zachowaniem zasad okreslonych w § 82.

7. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w szkole z oddziatem przedszkolnym w celach
postepowania rekrutacyjnego do oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.

§ 87.
Zasady skreslania dziecka z listy uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego

1. Dyrektor szkoly moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w nastgpujacych
przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odptatnoscig powyzej 1 okresu ptatnosci;

2) trzykrotne spdznienie si¢ z odplatnoscia (po 10. dniu miesigca);
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3) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka, powyzej
30 dni;

4) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia;

6) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania:

a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem oraz zintegrowanych
dziatan nauczycieli 1 specjalistow,

b) konsultacji z rodzicami i terapii rodzinnej,

¢) rozmowy z dyrektorem;

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym, obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw dokonuje dyrektor szkoty, po uprzednim:

1) upomnieniu ustnym rodzicoéw;

2) wystaniu do rodzicow lub dorgczeniu pisma za potwierdzeniem odbioru, informujacego
0 naruszeniu zapisOw statutu;

3) wyznaczeniu dodatkowego, 14-dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustaleniu indywidualnej sytuacji dziecka i rodziny;

5) wypowiedzeniu porozumienia o §wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skre§leniu ich dziecka z listy
wychowankéw; odwotanie kieruje si¢ do organu prowadzacego w ciggu 14 dni od otrzymania
decyzji.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do oddzialu
przedszkolnego.

Rozdzial X. Nauczanie zdalne
§ 88.

1. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidow 2z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) robwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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2. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady i1 warunki zgodnie
z regulacjami wynikajacymi z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie
obowigzujacych wytycznych w danym zakresie.

§ 88a.
Zadania dyrektora

1. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢. W ramach tej organizacji:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspoOtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidéw, w tym dzieci 1 uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

3) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treS§ci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6élnych oddzialach klas oraz na zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i1 zajeciach specjalistycznych (gimnastyka korekcyjna,
logopedia), uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw ucznidOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, jak rowniez warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty.

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i1 szkolnego zestawu programow nauczania.
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§ 88b.
Zadania nauczyciela

1. Podczas realizacji zadan zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, nauczyciel:

1) odbiera od dyrektora szkoly informacje o sposobie i trybie realizacji zadan okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) wspotpracuje z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych i ich mozliwosci psychofizycznych, w tym
dzieci i ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;

3) wspotpracuje z innymi nauczycielami przy ustalaniu przez dyrektora jednostki
tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci  psychofizyczne ucznibw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) wspotpracuje z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami przy ustalaniu przez dyrektora
tej jednostki sposobu monitorowania postgpOw uczniéw oraz sposdb weryfikacji wiedzy
1 umiej¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania ucznidow lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) wskazuje dyrektorowi szkoty, we wspdlpracy z innymi nauczycielami, Zzrodta

1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie lub rodzice moga korzystac;

6) zapewnia kazdemu wuczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji w formie

i terminach ustalonych z dyrektorem szkoty;

7) ustala z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio
zestawu programéw wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 88c.
Postanowienia

1. Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klasowych jest przekazywany uczniom i rodzicom zgodnie z planem zaje¢ obowigzujacym
przed wejsciem w zycie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

2. Monitorowanie postepoéw ucznidow, werytikacja ich wiedzy 1 umiejetnosci, informowanie
uczniéw i rodzicow o sposobie weryfikacji wiedzy i1 umiej¢tnosci oraz o postepach w nauce
1 uzyskanych ocenach odbywa si¢ przy pomocy dostepnych uczniom, rodzicom i
nauczycielom narzedzi.

3. W sytuacji, gdy nauczyciel nie dysponuje sprzetem do nauki zdalnej, dyrektor umozliwia
mu korzystanie ze sprzetu szkolnego.

85



4. W sytuacji ograniczonej dostgpnosci ucznidow do komputeréw i Internetu w domach
rodzinnych lub ograniczonych mozliwosci technicznych sprzetu, dyrektor szkoty stara sig
rozwigzaé¢ problem w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane beda

1) z wykorzystaniem materiatow i funkcjonalno$ci zintegrowanej platformy edukacyjnej
udostepnionej przez MEN pod adresem: www.epodreczniki.pl,

2) z wykorzystaniem materiatow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej,

3) z wykorzystaniem materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji
i radiofonii oraz innych materialdéw wskazanych przez nauczyciela.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda
poprzez:

1) podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajagcym podstawe do oceny pracy ucznia;

2) informowanie rodzicoOw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu — w przypadku ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym.

7. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywaé si¢ moze za
posrednictwem:

1) dziennika elektronicznego,

2) poczty elektronicznej,

3) telefonu.

8. Warunki i sposob oceniania uczniow.

1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
wytworow pracy na podstawie (do wyboru, w zalezno$ci od mozliwosci technicznych ucznia
1 nauczyciela):

a) przestanych nauczycielowi zdje¢ lub skanow wykonanych zadan,

b) wypekionych kart pracy, ¢wiczen w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen;

c¢) informacji zwrotnej przestanej w formie wiadomosci.

2) skala ocen jest zgodna z dotychczasowym ocenianiem ujetym w statucie szkoty.

8. W realizacji nauczania zdalnego priorytetowo traktuje si¢ bezpieczenstwo uczniéw i ich
mozliwosci psychofizyczne.

9. Nauczyciele realizuja podstawe programowg zgodnie z planami pracy, z mozliwos$cig ich
modyfikacji z uwagi na przyjete metody i formy pracy nauki na odlegtos¢.

10. Podczas planowania zaje¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do realizowania wytacznie tresci
z podstawy programowej.

11. Nauczyciele, planujac jednostke lekcyjng, uwzgledniajg przepisy BHP.

§ 89.
1. Postanowienia statutu obowigzujg cata spotecznos¢ szkoty.
2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoly rozstrzyga si¢ na podstawie
stosownych przepisow.
3. Zmiany i uzupehlienia do statutu szkoly moga by¢ dokonywane na wniosek jednego
z organow szkoty.
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2.
3.

. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
. Statut obowiazuje od dnia 1 wrze$nia 2022r.

§ 89a.

. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny:

1) sztandar szkoty jest wyprowadzany podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, podczas uroczystosci szkolnych
1 gminno-parafialnych z okazji §wigt panstwowych, Dnia Patrona Szkoty, §lubowania
uczniow klas pierwszych, Zjazdu Rodziny Szkét im. Jana Pawtla II w Czgstochowie,
udzialu w uroczystosciach pogrzebowych nauczycieli, a takze na zaproszenie wiadz lub
instytucji z innych gmin w celu u§wietnienia roznych uroczystosci lokalnych przez nie

organizowanych.
2) sztandar szkoty wyprowadza poczet sztandarowy, w ktorego sktad wchodza: chorgzy
sztandaru — uczen oraz asysta — dwie uczennice; wyboru ucznidow do pocztu

sztandarowego dokonuje rada pedagogiczna sposréd uczniow  szczegOlnie
wyrodzniajacych si¢ w nauce i1 zachowaniu;

3) podczas uroczystosci panstwowych i patriotycznych wymienionych w ust. 1 pkt 1. jest
odtwarzany i $piewany hymn Polski;

4) we wszystkich pomieszczeniach przeznaczonych do zaje¢  dydaktycznych,
w sekretariacie oraz gabinecie dyrektora szkoty jest zawieszone godto Polski.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 90.

Niniejszy statut dostgpny jest w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty oraz

w formie drukowanej w sekretariacie szkoty.
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