Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta II w Pepowie

w sprawie Statutu Szkoty

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 1 949), w zwiazku z art. 322 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60 1 949)

1 art. 82 ust. 2 Prawo o$wiatowe uchwala si¢

Statut
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Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§ 1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole podstawowej lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa

1.

10.

11.

12.

13.
14.

im. Jana Pawta II z siedziba: P¢powo, ul. Powstancow Wielkopolskich 44, 63-830 Pepowo;

oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny 3 latkow,
oddziat przedszkolny 3 - 4 - latkéw, oddziat przedszkolny 4-latkow, oddziat przedszkolny
5-latkow, oddziat przedszkolny 6-latkow;

obwodzie szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ obwdd obejmujacy w cato$ci miejscowosci:
Pepowo, Babkowice, Siedlec, Kosciuszkowo, Ludwinowo, Ggebice, Krzekotowice,
Czelus$cin, Magdalenki, oraz Regbowo gm. Piaski od nr 23 do 31;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku,
(Dz. U.z 2017, poz.59 );

statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Pgpowie;

Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organa dziatajace w szkole podstawowej im. Jana Pawta II
w Pepowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Pepowie, w tym ucznidow klas gimnazjalnych;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta II w Pepowie oraz dzieci uczgszczajace do oddzialow programowo nizszych (3 —4 —
5-latki);

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw w szkole;

organie prowadzacym szkote— nalezy przez to rozumie¢ Gming P¢powo z siedziba: Pepowo,
ul. Stanistawy Nadstawek 6, 63-830 Pepowo;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowg im Jana Pawtla II
w Pegpowie — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Poznaniu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kadrg pedagogiczng szkoty;

innych pracownikach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ kadr¢ niepedagogiczng szkoty;



Rozdzial I1. Podstawowe informacje o szkole

§2.

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pepowie.

. Szkota, o ktérej mowa w ust. 1., zwana dalej szkola, jest o$mioletnig, publiczna,
ogolnodostepna szkola podstawowa dla dzieci 1 mtodziezy.

. Szkota ma siedzib¢ w Pepowie, ul. Powstancow Wielkopolskich 44, 63-830 Pepowo.

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Pgpowo =z siedzibg w Pgpowie,
ul. Stanistawy Nadstawek 6, 63-830 Pgpowo.

§ 3.

. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej z godtem panstwa i napisem w otoku
,»Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pepowie”;

2) okragtej — matej z godlem panstwa i napisem w otoku
,»Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pepowie”;

3) podtuznej z napisem:

a) ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pepowie, ul Powstancow Wlkp. 44,
63-830 Pepowo, tel. 65/573 61 24 fax 65/573 65 18 NIP 696-17-33-646
Regon 000269794 e-mail: sekretariat@pepowo.edu.pl”;

b) ,,SZKOLA PODSTAWOWA im. Jana Pawla I1 w Pepowie ul. Powstancow Wlkp. 44,
63-830 Pepowo, NIP 696-17-33-646 Regon 000269794”;

¢) ,,GMINA PEPOWO ul. Stanistawy Nadstawek 6, 63-830 Pepowo
NIP 696-18-40-454 SZKOLA PODSTAWOWA im. Jana Pawta II w Pepowie
ul Powstancow Wlkp. 44,63-830 Pepowo’;

4) podhuznej z napisem ,,Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II
w Pepowie”;

5) podtuznej z napisem ,,Rada Rodzicow Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Pepowie”;

6) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Pepowie — BIBLIOTEKA”;

. Szkota uzywa réowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

. Tablica urzedowa szkoly zawiera pelng nazwe szkoty.

§ 4.



1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Szkota holduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym w szczegolnosci:
1) inauguracj¢ nowego roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia klasy pierwszej;
3) coroczne obchody Dnia Patrona Szkoty;
4) szkolne i gminno-parafialne obchody patriotyczne;
5) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 5.

1. Struktura szkoty ustalona przez organ prowadzacy:
1) o$mioklasowa szkota podstawowa;
2) oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-, 4-, 5- i1 6- letnich.

2. Szkota rejestruje przebieg nauczania za pomocg dziennika elektronicznego.

3. Obiekt szkolny jest wyposazony w monitoring wizyjny zewn¢trzny i wewnetrzny.

Rozdzial I11. Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i1 problemow wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Szkota
w szczegoblnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnos$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykdéw
spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwos$ci uczniéow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczag w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:



a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno§¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke¢ 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

13) ksztaltuje sSwiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej,
oraz umozliwia  poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wiasne sity, w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwarto$§ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

24) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;



26)
27)

28)
29)

rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacj¢ do nauki;

wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§7.

. Cele wymienione w § 6. szkota realizuje przez podje¢cie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢¢;

¢) prace¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢  innowacyjnych 1  rdéznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznioéw w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych.

sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly

w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczg¢szczanie do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowe;j.

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;



b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,;
c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli oraz rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii.

5) zapewnia kazdemu oddziatlowi nauczyciela wychowawce, ktory sprawuje opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem,;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

b) zapewnia opieke¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekeyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

¢) zapewnia opieke ciaglta wychowankom oddziatow przedszkolnych;

d) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy;

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec;

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany monitoring
wizyjny wewnetrzny i zewngtrzny.

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

8) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy uczniow
w oparciu o chrze$cijanski system warto$ci z zapewnieniem wolno$ci sumienia
1 przekonan religijnych kazdego ucznia, m.in.:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, zwlaszcza osobg¢ patrona szkoty
Jana Pawtla I1;
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi.



§ 8.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie.

1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostgpnym.

§9.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 10.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym
mowa w § 16 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2., sporzadza si¢ na pi§mie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho — emocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.



§11.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 12.

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢é
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczbg¢ godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 13.

. W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajgcia specjalistyczne;

5) inne, ktére wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno — pedagogicznej, jesli szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 14.

. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zaje¢ciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okres§lone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

§ 15.

1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej — uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do badania
w warunkach i1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym —
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania badania do rodzaju niepetlnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawno$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprz¢tu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu/egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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§ 16.

W szkole powoluje si¢ zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

W sktad zespotéw wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny, nauczyciele uczacy w danym oddziale, nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w
szkole oraz rodzice.

Zebrania zespotow odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspoOlpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal
opracowany poprzedni program.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami.
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4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoéldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, (zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

9. Rodzice wucznia moga uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowe] wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu. W
przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczeg6lne
formy beda realizowane. Pedagog szkolny na spotkaniu z rodzicem przekazuje pisemna
informacje, za$ rodzic potwierdza jej otrzymanie podpisem.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§ 17.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnos$ci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicoOw;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
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10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow;
11) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspOtpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne;
4) pedagoga;
5) psychologa;
6) logopedy;
7) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5. W szkole sg zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.

6. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy oddzialow we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym; diagnoza obejmuje rozpoznanie $rodowiskowe oraz potrzeby
edukacyjne ucznia.

7. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.

8. Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczaja szczegdlng opieka i wsparciem
ucznidow potrzebujacych pomocy.

9. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy

zuczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (kota zainteresowan);

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
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12.

13.

5) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidéw prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wyborem szkoty
ponadgimnazjalnej;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla ucznidow i rodzicow.

Inne formy pomocy organizowanej przez szkole obejmuja:

1) zapewnienie obiadow finansowanych przez GOPS;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

3) pomoc w uzyskaniu stypendium socjalnego lub zasitku szkolnego z tytutu zdarzenia
losowego.

Szkota moze pozyskiwaé sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej
i materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek,
»zlelonych szkot” uczniom szczego6lnie potrzebujagcym wsparcia.

§ 18.

Organizacja wspoldzialania szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz

1.

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniéw, szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan

zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktdrych uczen i/lub
rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi pedagog szkolny i wychowawca oddziatu,

do ktorego uczeszcza uczen.
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Rozdzial IV. Organa szkoly i ich kompetencje

§ 19.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§ 20.

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi i mlodzieza.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.
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§21.

[u—

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

I

. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

N

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym polroczu w zwigzku z klasyfikowaniem lub promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

~

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

[o¢]

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicoOw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole lub
placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie szkoly.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 22.

. W szkole dziata Rada rodzicéw, ktora jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicow reprezentuje 0go6t rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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10.

11.

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wnioskowanie do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

5) wystepowanie do dyrektora szkoty, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

6) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

7) delegowanie swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow sg przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 23.

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organa samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 24.
Zasady wspolpracy organow szkoly.

. Wszystkie organa szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicdw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a przedstawiciele
rady pedagogicznej w formie ustnej na posiedzeniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.

§ 25.
Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly.

. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoly organizuje dyrektor szkoty.

. W przypadku sporu pomig¢dzy organami szkoty:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial V. Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki
§ 26.

. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) sale do zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) biblioteke z czytelnia,
3) swietlice,
4) pokoj nauczycielski,
5) salg¢ gimnastyczng z szatniami i zapleczem,
6) stolowke z zapleczem kuchennym,
7) gabinet pielggniarki szkolnej,
8) gabinet pedagoga,
9) archiwum,
10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
11) mozliwo$¢ korzystania z gminnej hali sportowej i boiska ,,Orlik”.

. W szkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ sklepik szkolny.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 27.

. Szczegbtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.
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. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego, po zasi¢gni¢ciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow i zajgé
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin zaje¢ pozalekcyjnych i innych zaje¢ finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zloZenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢é
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty (aneksy do arkusza organizacji szkoty), ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 28
Przyjmowanie uczniow do szkoly

. Do klasy pierwszej przyjmuje sig¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej w Pepowie;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkatle poza obwodem Szkoty Podstawowej
w Pepowie, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Karty zgtoszenia (dotyczy dzieci z obwodu szkoty) i wnioski (dotyczy dzieci spoza obwodu)
o przyjecie dziecka do klasy pierwszej sktadaja rodzice dziecka.

. W przypadku podjecia decyzji o realizacji przez dziecko z obwodu Szkoty Podstawowe;j
w Pepowie obowigzku szkolnego w innej szkole, rodzice dziecka zobowigzani sg do
powiadomienia szkoty obwodowej o miejscu realizacji obowigzku szkolnego.

. W celu dokonania zapisu do klasy pierwszej rodzice dziecka zobowigzani sg do ztozenia
w sekretariacie szkoly nastepujacych dokumentow:
1) karty zgloszenia lub wniosek o przyjecie dziecka do klasy pierwszej; karte mozna
pobra¢ w sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej szkoty;
2) kserokopii ,,Informacji o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole”; dotyczy dzieci
spoza obwodu szkoty podstawowej w Pepowie;
3) zdjgcia legitymacyjnego.

. Na wolne miejsca w klasie pierwszej przyjmowane sg w kolejnosci:
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1) dzieci, ktére uczeszezaty do oddziatow przedszkolnych w szkole: 3 pkt.
2) dzieci zamieszkate na terenie gminy Pepowo, spoza obwodu szkoty: 2 pkt.
3) dzieci rodzicow pracujacych na terenie gminy Pepowo: 1 pkt.

§ 29.
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
2. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
3. Zadaniem biblioteki i ICIM w szczego6lnosci jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie = zglaszanych  przez = uzytkownikdw  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

9) ksztaltowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniow;

10) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole
programow i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i medioteki.

23



10.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Szczegbdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnos$ci i planie
pracy biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow

1 innych ofiarodawcow.
§30.

Swietlica szkolna

. W szkole organizuje si¢ §wietlice dla ucznidw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica jest pozalekcyjng forma dzialalnoci wychowawczo — opiekunczej szkoty.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Do zadan $wietlicy nalezg przede wszystkim:
1) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkow do nauki wtasnej;

4) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
w celu rozwijania wrazliwosci 1 aktywno$ci tworczej oraz wspomagania rozwoju
osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spoteczne;j.

. Uczen moze by¢ przyjety do §wietlicy na podstawie pisemnego wniosku rodzica. Wzoér

wniosku okresla dyrektor szkoty.

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do $wietlicy podejmuje Komisja Rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoly.

Od odmownej decyzji Komisji Rekrutacyjnej mozna si¢ odwota¢ do organu prowadzacego.
Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach nie wigkszych niz 25 uczniow.

Godziny pracy S$wietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajgc,
uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicow uczniow korzystajacych z opieki
swietlicy.

Swietlica powinna byé wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i inne materiaty konieczne
do realizacji planu pracy $wietlicy.
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11.
12.

1.

Szczegbdtowa organizacje pracy normuje Regulamin $wietlicy szkolne;j.

Uczniowie i rodzice musza podporzadkowac si¢ regulaminowi $wietlicy szkolnej, ktory
stanowi oddzielny dokument.

§ 31.

Stolowka szkolna

. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

Stotowka przygotowuje trzy positki: §niadanie, obiad 1 podwieczorek.

. Z pelnego wyzywienia (trzy positki) moga korzysta¢ dzieci z oddzialéw przedszkolnych;

uczniowie z klas I — III szkoty podstawowej moga korzysta¢ z obiadow oraz herbaty
do $niadania przyniesionego z domu.

Uczniowie klas IV — VIII oraz klas gimnazjalnych moga w stolowce korzysta¢ z obiadow.

. Dzieci z oddziatow przedszkolnych oraz uczniowie klas I — III moga korzysta¢ z potowy

porcji obiadu; poczawszy od klasy I'V uczen korzysta z petnej porcji.
Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Dla dzieci z rodzin pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢

catkowitego lub czegsciowego refundowania optat za positki przez gminny o$rodek pomocy
spoteczne;.

W dniach, w ktorych szkota nie prowadzi zaj¢¢ dydaktycznych, stotdéwka moze by¢
uruchomiona pod warunkiem, ze z wyzywienia bedzie korzystalo co najmniej 20 uczniow
(wychowankow).

§ 32.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnos$ci innowacyjnej.
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajg¢cia
eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

. Oddzial, w ktérym prowadzona b¢dzie innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoty

W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacj¢, po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw
danego oddziatu.

Przed rozpoczgciem prowadzenia zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoly program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.
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(98]

§ 33.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu i przygotowywanie do podejmowania
pracy wolontariackiej;

3) umozliwianie  uczniom podejmowania  dziatan pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

6) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami, takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Liderami dziatan wolontariackich sg chetni nauczyciele, w tym opiekunowie samorzadu
uczniowskiego.

Lider dzialania o charakterze wolontariackim inspiruje uczniow do dziatania i koordynuje

ich przebieg.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.
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§ 34.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: ich osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
og6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia);

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych;

9) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) powiatowym urz¢dem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

e) komenda OHP oraz innymi.
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. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 35.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy oddziatow, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoéldzialaja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,
wskazujac mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych
oddziatow oraz ,,drzwi otwarte” zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, zgodnie z harmonogram dyzurdéw
nauczycielskich, opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe za posrednictwem dziennika elektronicznego stosowanego
w szkole;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania 1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdéw na
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wycieczki oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicOw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicoOw
1 nauczycieli.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale 1 zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz SposoboOw
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnig¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach
organizowanych przez szkole;

8) Scislej wspotpracy z wychowawca oddziatu w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

10) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.
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7. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem a w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
oddziatu, a nastgpnie dyrektor szkoty.

Rozdzial VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 36.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec
organizowanych przez szkole;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczne;j,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiej¢tnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng.

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
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11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

12) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
iudziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez o$rodek doskonalenia nauczycieli,
okregowa komisj¢ egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty
zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

13) aktywny udzial w zZyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkolg, opieka nad wuczniami skupionymi w kotach
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
mi¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaj¢¢ oraz innych zapisow zawartych w kodeksie
pracy;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, opracowanie planu pracy
dydaktycznej i wychowawcze] na dany rok szkolny, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia i poszanowanie jego godno$ci
osobistej;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;j,

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 37.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na por¢czach schodoéw, parapetach okiennych itp.)
Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméOw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktdre przeszkadzaja w czynnym
spelianiu dyzuru, w tym rozmowami przez telefon komoérkowy;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekorac;ji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoly i1 s$rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i1 wyprowadzenia
z zagrozonego miejsca osOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ wewnetrznej instrukcji ewakuacji
szkoty.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad uj¢tych w regulaminie wycieczek szkolnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢:
1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki w sali lekcyjnej nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
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nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej
osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia. Jesli jest
to naglty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekeji nauczyciel powinien zadbaé, by nie doszto do gwalttownego
otwarcia drzwi przez wybiegajacych uczniow;

11. Wychowawcy oddzialow sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 38.
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;
3) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomigdzy uczniami.

2. Wychowawca realizuje swoje zadania w szczegdlnos$ci poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

4) systematyczne monitorowanie funkcjonowania ucznidow w szkole: postgpy w nauce,
zachowanie, frekwencja;

5) wdrazanie wychowankéw do podejmowania dziatan na rzecz drugiego czlowieka,
charytatywnych i wolontariackich,

6) integrowanie zespotu klasowego poprzez organizacj¢ wycieczek, wyjazdéw, imprez
klasowych;

7) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng.
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3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw zgodnie z kryteriami

zawartymi w punktowym systemie oceny zachowania, ktory stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego statutu.

§39.

Wychowawca prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 40.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1. w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) udostepnianie zbiordw zgodnie z regulaminem biblioteki 1 medioteki,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelnicze;j,

3) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi.

2. w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) selekcjonowanie zbioréw;

4) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 41.

Zakres zadan logopedy

Do zadan logopedy nalezy:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych, indywidualnych lub w grupach;

podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4. udzielanie instruktazu rodzicom w celu utrwalania ¢wiczen logopedycznych w domu;

V)]

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w szkole.
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§ 42.
Zakres zadan pedagoga szkolnego

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej w razie potrzeby,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw,

4) inspirowanie oraz przeprowadzanie form dzialania o charakterze profilaktycznym,
socjalizujacym i resocjalizujagcym,

5) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wilasnych dzieci,

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze,

7) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicoOw
1 nauczycieli,

9) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

11) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych ktopoty wychowawcze,

12) rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania i udzielanie pomocy wychowawcy oraz
rodzicom w pracy z tzw. uczniem trudnym,

13) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
koordynowanie realizacji zadah zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym,

2. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. W ramach realizacji swoich zadah pedagog szkolny moze:
1) przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
2) wspotdziata¢ z odpowiednimi placoéwkami o$wiatowymi, sgdowymi, policjg i innymi
podmiotami w zaleznosci od potrzeb.
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§ 43.
Zakres zadan psychologa szkolnego

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§ 44.
Wicedyrektorzy

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Powierzenia stanowisk wicedyrektorom i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkotly
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady pedagogicznej.

3. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwo$ci organizacyjnych szkoty i zalezy
od decyzji organu prowadzacego szkole.

4. Wicedyrektorzy wykonuja zadania z wyjatkiem tych, ktore sg zastrzezone do wytacznych
kompetencji dyrektora.

5. Uprawnienia wicedyrektora:

1) Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli,

2) Petni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli,

3) Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczego6lnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;
¢) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami.

6. Prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
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. Wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

. Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly o ukaranie
£0;

. Na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdéw.

§ 45.

Obowiagzki wicedyrektorow

. Wicedyrektor ksztattuje atmosfer¢ tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania.

. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przepisow
przeciwpozarowych.

. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) W zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty:

a) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg szkoty;

b) organizuje prac¢ dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli;

c) przygotowuje  projekty  niektorych  dokumentéw  organizacji  szkoty,
m. in. wspotdziata z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty,
arkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania,
przydzialu czynnos$ci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej, procedur
pomiaru jakoS$ci pracy szkoty;

d) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru
jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

e) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem
1 analizg wynikéw egzamindw;

f) opracowuje harmonogram dyzur6w nauczycieli w czasie przerw;

g) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie cigglosci realizacji
planéw nauczania i wychowania;

h) prowadzi rejestr nieodbytych zajeé oraz zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

1) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnos$cig szkoly zlecone przez dyrektora.

2) W zakresie nadzoru pedagogicznego

a) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktore
jest odpowiedzialny;

b) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli;

¢) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow oddziatow;

d) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespotow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych;

e) obserwuje zaj¢cia lekcyjne i1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

f) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

g) prowadzi kontrolg dyZzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.
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3) W zakresie spraw kadrowych
a) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli.
b) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel
1 innych pracownikow szkoty.
¢) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy,

itp.
§ 46.
Inni pracownicy szkoly

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) gléwny ksiggowy;
2) kasjer;
3) sekretarz szkoty;
4) inspektor ds. BHP oraz kadr;
5) kucharka;
6) intendent;
7) pomoc kuchenna;
8) konserwator;
9) wozny;

10) sprzataczka.

2. Pracownicy zatrudnieni w szkole na umow¢ o prace na stanowiskach administracyjnych
1 obstugi, sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ regulaminu
organizacyjnego szkoty, regulaminu pracy oraz szczegoétowego zakresu obowigzkoéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

4. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie swoich zadan;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na Zzyczenie dyrektora
szkoty, o$wiadczenia o stanie majatkowym.

Rozdzial VII. Uczniowie szkoly
§ 47.
Prawa uczniow

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo w szczegdlnosci do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz w zakresie
preorientacji zawodowe;j;

11) korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

15) wypoczynku podczas przerw S$wiatecznych 1 ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach komputerowych i lekcjach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty wydanej na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

17) bycia wybieranym i brania udzialu w wyborach do samorzadu uczniowskiego.

18) korzystania z telefonu komoérkowego wytacznie podczas przerw miedzylekcyjnych.
szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za prywatne telefony komdrkowe uczniow;

19) ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacym prawem.
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§ 48.
Obowiazki uczniow

1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest pogltebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

2. Kazdy uczen szkoly ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub oddziatu;

5) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spolecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje, zajecia pozalekcyjne i inne;

8) zachowania si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami wspotzycia spolecznego
1 normami etycznymi;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w ciggu 7 dni po powrocie do
szkoty w formie pisemnej w dzienniczku ucznia lub na kartce; dopuszcza si¢ rowniez
usprawiedliwienia ustne lub telefoniczne w kontakcie: rodzic — nauczyciel
1 nauczyciel — rodzic.

10) w przypadku przewidywanej nieobecnosci ucznia w szkole przez okres dluzszy niz
2 tygodnie — rodzic powiadamia o tym fakcie szkote.

11) uczegszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych i egzaminow;

12) uczestniczenia w imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych i1 klasowych, udzial
traktowany jest na rdwni z uczestnictwem na zajg¢ciach szkolnych;

13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

14) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

15) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé $rodkow
odurzajacych;

16) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegOlnie tym, ktorzy maja trudnos$ci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
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§ 49.

Uczniom nie wolno:

. przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym

dziataniu;

wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢ i przerw miedzy lekcjami;
spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

rejestrowac¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych;

uzywac telefonow komoérkowych w szkole;

zaprasza¢ obcych osob do szkoty;

Przebywac po godzinie 22% poza domem, w miejscach publicznych, bez opieki rodzicow.

§ 50.

. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w szkole.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

§51.

Wszyscy uczniowie szkolty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.

§ 52.

Tryb skladania skarg przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora

szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, Ze te zostaly naruszone;

. Zozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa

ucznia;

. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych i odpowiedz

pisemng przekazuje wnioskodawcy;

. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.
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§ 53

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

1. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowa postawe;

2) uzyskanie najwyzszego wyniku w szkole na egzaminie 6smoklasisty w poszczegolnych
zakresach;

3) wybitne osiagniecia sportowe lub artystyczne;

4) godng nasladowania odwage w reagowaniu na zlo;

5) udzielanie pomocy innym osobom w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia;

6) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

7) promowanie szkoty lub gminy oraz inne osiagni¢cia lub dziatania zastugujace na
uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Nagrody i1 wyr6znienia przyznaje dyrektor szkoly, wychowawca oddziatu, opiekun
organizacji uczniowskiej, opiekun kota zainteresowan, nauczyciel.

3. Nagrody dla ucznidéw moze tez przyznawa¢ Wojt Gminy Pepowo, z wlasnej inicjatywy,
na wniosek dyrektora szkoty lub nauczyciela.

4. W szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
3) dyplom wreczany przez dyrektora na apelu;
4) nagrody rzeczowe;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem;
6) stypendium naukowe lub sportowe;
7) nagroda wdjta gminy.

5. Nagrody sa finansowane z budzetu szkoty, z budzetu rady rodzicow, a takze z budzetu
gminy.

6. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyr6dznieniem na podstawie odrebnych przepisow.
7. Po klasyfikacji $rédrocznej oraz rocznej uczen moze otrzymac jednorazowo stypendium
naukowe lub sportowe na podstawie odrebnych przepisow.
§ 54.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote.

2. Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;
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3. Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) rozpatruje wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uznajac go za bezzasadny.

4. Uczen, ktéry otrzymat nagrodg, ma prawo z niej zrezygnowac.

5. Wysoko$¢ 1 forma nagrody nie maja charakteru roszczeniowego.

§ 55.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od nalozonej kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu oraz regulaminéw obowigzujacych
w szkole.

2. W szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar dla uczniow:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie dyrektora szkoty;
3) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych na okres nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny;

5) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie szkoty lub klasy oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz (czas wyznacza rada pedagogiczna po konsultacji z
samorzadem uczniowskim),

6) przeniesienie do innej szkoty w trybie zgodnym z przepisami wladz oswiatowych.

§ 56.

W uzasadnionych przypadkach, decyzja rady pedagogicznej, zostaje spisany z uczniem
kontrakt, okres$lajacych zasady jego dalszego uczestniczenia w zyciu szkoly. Kontrakt
spisywany jest w obecno$ci rodzica ucznia, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego
1 dyrektora szkoty.

§ 57.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 58.

Karze podlegaja:

1. notoryczne zaktocanie porzadku na lekcjach;

2. zaktocanie imprez i wycieczek szkolnych;

3. aroganckie i prowokujace zachowanie wobec innych oséb (kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty);

4. notoryczne uzywanie wulgaryzméw jezykowych;
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10.
11.

12.

13.
14.

. przemoc psychiczna 1 fizyczna wobec innych oso6b (stosowanie grozb, pobicie,

wymuszanie);

kradziez lub niszczenie mienia;

palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkow
psychoaktywnych;

przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty i poza nia;

posredniczenie, sprzedaz i zazywanie narkotykow;

rozpowszechnianie pornografii;

falszerstwo w dokumentacji szkolnej a w szczeg6lnosci podrabianie podpisow rodzicow,
dopisywanie lub zmienianie ocen;

nagminne, samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw lub zaje¢ lekcyjnych
1 przebywanie poza wyznaczonym terenem szkolnym;

wagarowanie;

nagminne przebywanie bez opieki rodzicow poza domem po godz. 22,

§ 59.

. Za zniszczone mienie uczen lub jego rodzice powinni zado$¢uczyni¢ stronie pokrzywdzone;j

w terminie 7 dni.

§ 60.

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow o zastosowaniu wobec ucznia kar.

Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia powinno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie i
sposobie odwotania.

§ 61.

. W przypadkach razacego tamania zasad zachowania, dyrektor zawiadamia policj¢ lub sad

dla nieletnich.
Za jedno przewinienie uczen moze otrzymac tylko jedna karg.

§ 62.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg upomnienia wychowawcy:
1) wystuchania dokonuje wychowawca oddziatu;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego upomnieniem lub nagana

dyrektora szkoly:

1. wyshluchania dokonuje dyrektor szkoty;
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2. czynno$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy;

3. z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: dyrektor szkoly, uczen
oraz wychowawca.

. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
§ 63.

. Rodzicom ukaranego przyshuguje prawo wniesienia odwotania.

. Rodzice sktadaja do dyrektora pisemng prosbe szkoty o wyjasnienie w terminie 3 dni od
daty ich zawiadomienia o ukaraniu ucznia;

. Dyrektor rozpatruje prosbe w terminie 7 dni od daty wptynigcia i powoluje komisje
w skladzie: wicedyrektor, wychowawca oddziatu i pedagog szkolny.

. Komisja cofa lub utrzymuje w mocy decyzje o ukaraniu ucznia w terminie do 14 dni od dnia
wniesienia odwolania;

. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 64.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

. Dyrektor wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce oddziatu, pedagoga
i psychologa szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspodtpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych w przypadkach gdy:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznidéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) w innych wystepujacych przypadkach, powodujacych zagrozenia dla zycia 1 zdrowia
uczniéw szkoty.

Rozdzial VIII. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 65.
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1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw stopnia respektowania zasad wspodlzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.
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§ 66.

W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

. zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

. zasada jawno$ci kryteridow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

. zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

. zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

. zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje;

. ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych.

§ 67.
Jawnos¢ oceny

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez siebie program
nauczania w danym oddziale.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania poszczeg6élnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

. Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw. Sprawdzone i ocenione biezace
prace pisemne nauczyciel udostgpnia rodzicom za posrednictwem uczniéw. Nauczyciel
przekazuje oryginaty prac z prosba o zwrot z podpisem rodzica. Na prosbe¢ ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg krotko uzasadnic.

§ 68.
Tryb oceniania i skala ocen

. W oddziatach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 — cel.

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb.

3) stopien dobry — 4 — db.

4) stopien dostateczny — 3 — dst.

5) stopien dopuszczajacy — 2 - dop.
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6) stopien niedostateczny — 1 - ndst.

2

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,,”, ,, -~ w biezacym ocenianiu, za wyjatkiem oceny
2-.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i oceny w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom na biezagco w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, podczas zebran
oddziatowych oraz indywidualnych spotkan.

6. Obszary poddane ocenianiu:
1) wiedza,
2) umiejetnosci,
3) aktywno$¢, zaangazowanie na lekcji;
4) przygotowanie do lekcji,
5) praca domowa.

7. Formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci:
1) ustne:
a) odpowiedz z poprzedniej lekcji,
b) opowiadanie,
) czytanie,
d) recytowanie poezji.

2) pisemne:
a) sprawdziany,
b) kartkowki,
c) testy,
d) prace klasowe,
e) zadania domowe,
f) ¢wiczenia ortograficzne 1 gramatyczne,
g) wypowiedzi stylistyczne,
h) dyktanda,
1) proby tworczosci wlasnej

3) sprawnosciowe i praktyczne,

4) nadobowigzkowe:
a) aktywnos¢,
b) referaty na okreslony temat,
c¢) doswiadczenia,
d) wykonanie pomocy naukowych,
e) praca na rzecz oddziatu, szkoly, otoczenia,
f) udzial w inscenizacji.

8. Ocenianie $roédroczne i roczne polega na wystawieniu ocen zgodnie z przyjetymi w szkole
progami ocen:
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1) stopien niedostateczny: 1,0 — 1,74
2) stopien dopuszczajacy: 1,75 — 2,74
3) stopien dostateczny: 2,75 — 3,74
4) stopien dobry: 3,75 — 4,74

5) stopien bardzo dobry: 4,75 — 5,24
6) stopien celujacy: 5,25 - 6,0

9. Progi ocen dotyczg $rednich liczonych przez dziennik elektroniczny, wynikajacych z ocen
wazonych.

§ 69.
Ocenianie Srodroczne

1. Ocena biezaca

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng¢, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

6) Jedna z form oceniania biezacego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekceji).

7) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zrdznicowang ocen¢: za odpowiedzi ustne,
krotsze 1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,
prace, itp.

2. Ocena z pracy pisemne;.

1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zaj¢ciach jezyka polskiego 1 matematyki. Przeprowadzanie pisemnych
prac klasowych z innych przedmiotdéw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

3) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na cale
potrocze;

4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoéch tygodni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;
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6) Uczen, ktory opuscit pracg klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciaggu dwoéch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow;

7) Zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze
nastapi¢ z zachowaniem pkt. 4 1 pkt.8;

8) W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu.

9) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
a) 100% — stopien celujacy
b) powyzej 90% — stopien bardzo dobry
¢) powyzej 75% — 90% — stopien dobry
d) powyzej 50% — 75% — stopien dostateczny
e) powyzej 30% do 50% — stopien dopuszczajacy
f) do 30% - stopien niedostateczny

§ 70.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczeh ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czg¢$ciej niz trzy razy w poiroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej, usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§71.

Wymagania edukacyjne

1. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe, z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje si¢ szczegélnie bogata wiedza 1 umiejetnosciami w ramach podstawy
programowe;.
2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale,
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proponuje rozwigzania nietypowe, bierze udzial w konkursach przedmiotowych

1 tematycznych.

. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) na wysokim poziomie opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale, ale na dobrym poziomie opanowat treSci zawarte
w podstawie programowe;j,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych);

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci

. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli, powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie
tym wymaganiom.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11. jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa,
ze sprzgzonymi niepelnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

§ 72.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze: wrzesien — styczen (do ostatniego piatku miesigca)
2) II péirocze: luty — czerwiec
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec

II potrocza.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezace].
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

. Na tydzien przed §rédrocznym (rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanej dla niego $rédrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
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10.

nauczyciel przedmiotu stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w terminie do dwoch
miesig¢ey od klasyfikacji $rédroczne;.

§ 73.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢
edukacyjnych

. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktdrg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja ucznia na zajgciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
1 prac pisemnych;

3) uczen uzyskal ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych oceny pozytywne (wyzsze
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4) uczen skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy oddziatu, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca oddziatlu sprawdza speinienie wymogu w ust. 3 pkt. 1, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt. 2, 31 4.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki, najpoézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
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11.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 74.

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych

przepiséw, indywidualny tok lub program nauki, a takze uczen speliajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 71 8.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym

uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 1 4, przeprowadza

11.

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku

szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkola. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

3) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
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12

13.

14.

S kW

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedna oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
z dwoch przedmiotéw, z ktorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 75.

Egzamin poprawkowy

. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopiefn trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym z danego przedmiotu.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
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9.

10.

11.
12.

13.

1.

3.

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
za wyjatkiem sytuacji, gdy: rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
ucznia, jeden raz w ciggu cyklu edukacyjnego postanowi promowac ucznia do klasy
programowo wyzszej (nie dotyczy ucznia klasy programowo najwyzszej) z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo
WYZSZE].

§ 76.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protok6t stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7. dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w pkt. 2. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 77.
Ocena zachowania

1. W szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego statutu.

2. Wychowawca oddziatu, na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) zaangazowanie ucznidw gimnazjum w szkolny projekt edukacyjny.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:
1) wzorowe — wz
2) bardzo dobre — bdb
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10.

11.
12.

3) dobre —db
4) poprawne — popr.
5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne —ng
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisoOw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi speiiajgcemu obowigzek nauki poza szkotla nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Srédroczna lub roczna ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 78.
Zasady i tryb ustalania oceny zachowania

1. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania dla poszczegolnych ucznidow zgodnie z kryteriami
zawartymi w punktowym systemie oceny zachowania, ktory stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego statutu.

2. Kryteria oceny zachowania zawarte w punktowym systemie oceny zachowania:

1) Punkty przyznawane sa wedtug nastepujacych zasad:
a) na poczatku roku szkolnego oraz po klasyfikacji srédrocznej uczen otrzymuje kredyt
w wysokosci 150 punktow;
b) uczen moze zdobywaé dodatkowe punkty, podejmujac rdézne pozytywne dziatania
wymienione w zataczniku nr 1 do statutu;
¢) uczen traci punkty za postawy i dziatania negatywne wymienione w zataczniku nr 1
do statutu;

d) pozytywne i negatywne zachowania ucznia s odnotowywane przez nauczycieli na
biezaco w e-Dzienniku i stanowig informacj¢ dla rodzicow/ opiekundéw prawnych.

2) Punktowa skala ocen
a) zachowanie wyjsciowe: dobre — kredyt w wysokosci 150 punktoéw;
b) zachowanie wzorowe — od 250 punktow
¢) zachowanie bardzo dobre: od 200-249 punktow;
d) zachowanie dobre: od 150-199 punktow;
e) zachowanie poprawne: od 100-149 punktow;
f) zachowanie niecodpowiednie: od 50-99 punktow;
g) zachowanie naganne: ponizej 50 punktow.

3) Uczen, ktory:

a) posiada na koncie (poza dodatnimi) 20 i wigcej punktéw ujemnych, nie moze
otrzymaé oceny Wzorowej;

b) posiada na koncie (poza dodatnimi) 30 i wigcej punktow ujemnych, nie moze
otrzymac¢ oceny bardzo dobrej;

¢) posiada na koncie (poza dodatnimi) 60 i wigcej punktow ujemnych nie moze
otrzymac¢ oceny dobrej;

d) posiada na koncie (poza dodatnimi) ponad 100 punktoéw ujemnych — nie moze
otrzymac¢ oceny poprawnej;

e) posiada na koncie (poza dodatnimi) ponad 150 punktéw ujemnych — nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

3. Roczna ocen¢ zachowania wystawia si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej punktow
za caly rok.

4. Punkty uzyskane przez ucznia po wystawieniu rocznej oceny zachowania przechodza
na konto na kolejny rok szkolny (nie dotyczy uczniéw klasy programowo najwyzszej).
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. Pozytywne i negatywne zachowania ucznia sg rejestrowane przez nauczycieli w dzienniku
lekcyjnym.

. Informacje o zachowaniu ucznia s3 na biezaco widoczne dla rodzicow w dzienniku
elektronicznym.

§ 79.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

. Za przewidywang roczng ocen¢ zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana i ustalong
przez nauczyciela wychowawce zgodnie z kryteriami oceny zachowania.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania tylko o jeden

stopien i tylko w przypadku, gdy:

1) do oceny, o ktorg si¢ ubiega brakuje mu nie wigcej niz 10 punktéw, przewidzianych do
jej uzyskania, zgodnie z zasadami i trybem ustalania oceny zachowania zawartymi w § 78
ust. 2 pkt. 2 statutu,

2) nie przekroczyl progu uniemozliwiajacego otrzymanie oceny, o ktdra si¢ ubiega,
zawartego § 78 ust. 2 pkt. 3 statutu.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy oddzialu w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych rocznych ocenach zachowania.

. Wychowawca oddzialu sprawdza spetnienie wymogdéw zawartych w § 78 ust.2 pkt. 1-3.

. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich wymogéw zawartych w § 78 ust.2 pkt. 1-
3:

1) wychowawca konsultuje si¢ z pozostatymi nauczycielami lub innymi pracownikami
szkoty w celu ustalenia, czy w okresie poprzedzajacym wystawienie oceny
proponowanej nie zaistniata okoliczno$¢ mogaca wplynaé na otrzymanie przez ucznia
punktéw dodatnich a z r6znych przyczyn nie zostaty odnotowane w dzienniku;

2) wychowawca proponuje uczniowi wykonanie dodatkowej pracy, za ktorg otrzyma
punkty zgodnie z kryteriami zawartymi w Punktowym regulaminie oceny zachowania.

. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z wymogoéw zawartych w ust.2 pkt. 1-3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia
1 utrzymuje przewidywang roczng ocen¢ zachowania w mocy.

§ 80.

Promowanie i ukonczenie szkoty

. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy na
podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

60



. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytul ten uzyskal po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej rocznej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory otrzymat niedostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego lub wigcej
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klasg, z zastrzezeniem, ze:

1) uczen nie przystapit do wyznaczonego egzaminu poprawkowego,

2) uczen nie zdat egzaminu poprawkowego i1 nie otrzymat promocji decyzja rady
pedagogicznej, ktéra ma prawo jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego zostala utrzymana w mocy przez
komisje rozpatrujaca zgloszone zastrzezenie do oceny uzyskanej na egzaminie
poprawkowym.

§ 81.
Egzamin na zakonczenie szkoly podstawowej
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie

ostatniej klasy szkoty podstawowe;.

. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
1 matematyki.

. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotdw obowiazkowych dotaczy takze jeden
z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

. Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.
11.
12.

13.

14.

Przystapienie do egzaminu Osmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie beda stanowic¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Rozdzial IX. Funkcjonowanie oddzialow przedszkolnych

§ 82.

. Oddziaty przedszkolne w szkole funkcjonuja caty rok szkolny, we wszystkie dni robocze,

z wyjatkiem przerw ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym.

W oddzialach przedszkolnych zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
w wymiarze 5 godzin dziennie oraz 2 godzin zaj¢¢ dodatkowych w tygodniu.

Na wniosek rodzicow, oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom odptatnie opiek¢ poza
godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania za nie oplat oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor szkoty w porozumieniu w sprawie korzystanie z ustug
przedszkolnych, sporzagdzonym na podstawie uchwaty Rady Gminy Pepowo w sprawie
ustalenia oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w Gminie P¢powo.

Rodzice korzystajacy z ustug oddziatow przedszkolnych zobowigzani sa do pokrywania
kosztow wyzywienia oraz kosztow pozostatych $wiadczen, zgodnie z porozumieniem
zawartym z dyrektorem szkoly.

Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednego nauczyciela.

Do oddzialéw przedszkolnych przyjmowane sa obowigzkowo wszystkie dzieci 6-letnie
zamieszkale w obwodzie szkolnym.

. Wychowaniem przedszkolnym moga zosta¢ objete dzieci 3-letnie, 4-letnie 1 5-letnie, ktére

zostang zakwalifikowane przez Komisje¢ Rekrutacyjnag.

Liczbe¢ oddziatéw 5-godzinnych i 9-godzinnych na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Czas pracy oddziatéw przedszkolnych miesci si¢ w godzinach od 6.30 do 15.30.

Dzieci uczgszcezajace do oddziatdow przedszkolnych moga korzysta¢ z odptatnych positkow:
$niadania, obiadu i podwieczorka.

Dzieci s przyprowadzane do swoich oddziatow oraz odbierane po zajg¢ciach przez rodzicoOw
lub upowaznione przez nich osoby.

Rekrutacja dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ w terminach podanych przez
organ prowadzacy.
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15.

Rekrutacja przeprowadzana jest przez Komisja Rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodza:
wicedyrektor ds. wychowania przedszkolnego, przewodniczacy zespotu nauczycieli
wychowania przedszkolnego, nauczyciele wychowania przedszkolnego.

§ 83.

Zasady rekrutacji do oddzialow przedszkolnych

. Do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ktére od poczatku

roku szkolnego w roku kalendarzowym koncza 3 lata i do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym konczg 6 lat, z zastrzezeniem pkt. 2 1 3.

. Do oddziatu przedszkolnego w szkole przyjmowane sg dzieci 6-letnie w celu realizacji

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony.

. Do oddziatu przedszkolnego, w mys$l obowigzujacych przepisoéw, moga by¢ przyjmowane

w ramach integracji, na ogolnie obowigzujacych zasadach, dzieci niepetnosprawne
(z uwzglednieniem warunkéw lokalowych placowki), jezeli nie wymagaja one odrebnego
trybu zycia 1 specjalistycznej indywidualnej opieki oraz nie zagrazaja bezpieczenstwu
pozostalych wychowankoéw w oddziale.

§ 84.

Etapy post¢powania rekrutacyjnego

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do oddziatu

przedszkolnego.

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowani sg kandydaci zamieszkujacy na obszarze gminy

Pepowo.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktéorym mowa w pkt. 2,

niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria, ktore maja jednakowa
wartosc:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata

2) niepelnosprawnos¢ kandydata

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata

5) niepetlnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata piecza zastepcza
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4. W przypadku réwnorzednych wynikéw na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego,
o ktorym mowa w ust. 3 lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami w oddziatach przedszkolnych, na drugim etapie post¢gpowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwage nastepujace kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
o roznej wartos$ci, okreslonej liczbg punktow:

1) rodzenstwo dziecka pobiera edukacje w placowce: 2 pkt.

2) dziecko rodzicéw pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie stacjonarnym:
a) jeden rodzic pracujacy zawodowo lub uczacy si¢ w systemie stacjonarnym: 2 pkt.
b) dwoje rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie stacjonarnym:

4 pkt.

3) dziecko wychowuje si¢ w rodzinie o wyjatkowo trudnej sytuacji rodzinnej i jest objete
pomoca socjalng: 3 pkt.

4) dziecko czteroletnie: 1pkt

5. W przypadku wyczerpania powyzszych kryteriow 1 nierozstrzygnigcia rekrutacji,
o przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego decyduje jego data urodzenia
(pierwszenstwo ma dziecko starsze).

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Pepowo moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po postgpowaniu rekrutacyjnym zgodnie z ust. 1 —4 gmina Pgpowo
dysponuje wolnymi miejscami w szkotach na swoim terenie. W przypadku wigkszej liczby
kandydatow niz miejsc w oddziatach przedszkolnych przeprowadzone zostanie
postgpowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w ust. 3 — 4.

§ 85.
Dokumentacja rekrutacyjna kandydatow do oddzialu przedszkolnego.

1. Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego rodzic kandydata sktada do dyrektora
szkoty. Wniosek zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2) deklarowany czas, w ktorym dziecko bedzie przebywato w przedszkolu,

3) liczbe positkow, z ktorych dziecko bedzie korzystato w przedszkolu,

4) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

5) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i1 dziecka, ze wskazaniem gminy, w ktorej
mieszka dziecko,

6) adres zameldowania dziecka, jesli jest inny niz adres zamieszkania,

7) numery telefonéw kontaktowych do rodzicow kandydata,

8) dane o miejscu pracy rodzicow kandydata lub miejscu pobierania nauki w szkole lub na
uczelni wyzszej w systemie dziennym, potwierdzone pieczgcig zakladu pracy badz
szkoty,

9) informacje dodatkowe o dziecku (stan zdrowia, ewentualna dieta, rozwdj
psychofizyczny).
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. Na prosbe dyrektora szkoly, rodzice kandydata do oddziatu przedszkolnego zobowiazani sg
do przedstawienia stosownych dokumentow potwierdzajacych sytuacje zdrowotng lub
rodzinng dziecka.

§ 86.
Postepowanie rekrutacyjne

. Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza dyrektor szkoty,
powotujac Komisje Rekrutacyjng i wyznaczajac jej przewodniczacego.

. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do oddziatu
przedszkolnego, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow, uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, oraz informacj¢ o przyjetych i nieprzyjetych kandydatach do
oddziatu przedszkolnego,

2) przyjecie kandydata do przedszkola, jezeli w postegpowaniu rekrutacyjnym kandydat
zostal zakwalifikowany oraz rodzic kandydata ztozyt wymagane dokumenty,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. Listy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1. podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez ich
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, w ktorym zostat ztozony
wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego. Dzien podania do publicznej
wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie 1 opatrzonej
podpisem dyrektora szkoty.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami  w oddzialach przedszkolnych, dyrektor przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce, w terminie do konca sierpnia, z zachowaniem zasad okreslonych w § 82.

. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w szkole z oddzialem przedszkolnym w celach
postepowania rekrutacyjnego do oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.
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§ 87.

Zasady skreslania dziecka z listy uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego.

1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w nastgpujacych przypadkach:

1) zaleganie rodzicéw z odptatnoscia powyzej 1 okresu ptatnosci;
2) trzykrotne sp6znienie si¢ z odplatnoscia (po 10. dniu miesigca);
3) braku pisemnego usprawiedliwienia dhlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka,

powyzej 30 dni;

4) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia w przedszkolu

(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia;
6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania:

a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem oraz
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow,

b) konsultacji z rodzicami i terapii rodzinnej,

c) rozmowy z dyrektorem;

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym, obowigzkowym

przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw dokonuje dyrektor, po uprzednim:

1y
2)

3)

4)
S)

upomnieniu ustnym rodzicow;

wystaniu do rodzicéw lub dorgczeniu pisma za potwierdzeniem odbioru, informujacego
0 naruszeniu zapisOw statutu;

wyznaczeniu dodatkowego, 14-dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

ustaleniu indywidualnej sytuacji dziecka i rodziny;

rozwigzaniu umowy o $wiadczeniu ushug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skre§leniu ich dziecka z listy
wychowankéw; odwotanie kieruje si¢ do organu prowadzacego w ciggu 14 dni od

otrzymania decyzji.
6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do oddziatu

przedszkolnego.
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Rozdzial X. Postanowienia koncowe

§ 88.

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny:

1) sztandar szkoty jest wyprowadzany podczas uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, podczas uroczystosci szkolnych
1 gminno-parafialnych z okazji $wiat panstwowych, Dnia Patrona Szkoty, slubowania
uczniéw klas pierwszych, Zjazdu Rodziny Szkét im. Jana Pawta II w Czgstochowie,
udziatu w uroczystosciach pogrzebowych nauczycieli, a takze na zaproszenie wtadz lub
instytucji z innych gmin w celu uswietnienia ré6znych uroczystosci lokalnych przez nie
organizowanych.

2) sztandar szkoty wyprowadza poczet sztandarowy, w ktdrego sklad wchodza: chorazy
sztandaru — uczen oraz asysta — dwie uczennice; wyboru ucznidw do pocztu
sztandarowego dokonuje rada pedagogiczna sposrdod ucznidéw  szczegdlnie
wyrozniajacych si¢ w nauce i zachowaniu,

3) podczas uroczysto$ci panstwowych i patriotycznych wymienionych w ust. 1 pkt 1. jest
odtwarzany i §piewany hymn Polski;

4) we wszystkich pomieszczeniach przeznaczonych do zaje¢ dydaktycznych,
w sekretariacie oraz gabinecie dyrektora szkoty jest zawieszone godto Polski.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 89.

. Postanowienia statutu obowigzuja cata spotecznos¢ szkoty.

. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoty rozstrzyga si¢ na podstawie stosownych
przepisow.

. Zmiany i uzupetnienia do statutu szkoty moga by¢ dokonywane na wniosek jednego
z organdw szkoty.

. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

. Statut obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2017 r.

§ 90.

Niniejszy statut dostepny jest w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty oraz
w formie drukowanej w sekretariacie szkoty.
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Zakacznik nr 1 do Statutu
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II
w Pepowie

KRYTERIA PUNKTOWEGO OCENIANIA ZACHOWANIA

W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Pepowie obowigzuje Punktowy system
oceny zachowania, weryfikowany na zebraniach Rady Pedagogicznej w ramach ewaluacji, po
uwzglednieniu uwag nauczycieli, rodzicow i1 uczniow.

Rozdzial I: ZACHOWANIA POZYTYWNE

Praca na rzecz szkoty lub srodowiska - kazdorazowo od +2 pkt. do +10 pkt.
Wywiazywanie si¢ z funkcji pelnionych w samorzadzie uczniowskim - raz w ciggu potrocza
+10 pkt.

Praca na rzecz klasy (np. przygotowanie imprez klasowych, dbanie o estetyke sali)
- kazdorazowo od +2 do +10 pkt.
Sumienne petienie funkcji w samorzadzie klasowym - raz w ciggu potrocza do +15 pkt.

5. Reprezentowanie klasy lub szkoty

10.

11.

12.

a) na réznych uroczystosciach - kazdorazowo +5 pkt.
b) na uroczystosciach panstwowych - kazdorazowo +10 pkt.

Udzial w programach artystycznych przygotowywanych na uroczystosci szkolne
1 lokalne oraz poczet sztandarowy i1 gwardzisci - kazdorazowo +15pkt.

Udzial w akcjach organizowanych przez szkotg (zbiorki kasztandow, nakretek, odpadow
szklanych, makulatury, daro6w dla doméw dziecka, itp. - kazdorazowo od +2 do +10 pkt.

Konkursy i olimpiady przedmiotowe i tematyczne:

a) etap szkolny (za min. 50% pkt. mozliwych do zdobycia) - kazdorazowo +10 pkt.,

b) etap gminny - kazdorazowo +15 pkt.,

c) awans do etapu rejonowego - kazdorazowo +20 pkt.,
Jezeli konkurs konczy si¢ na etapie rejonowym, to dla laureatow (miejsca i wyrdznienia)
uczen otrzymuje dodatkowo + 10 pkt.,

d) awans do finalu wojewodzkiego - kazdorazowo +30 pkt.,

e) awans do finatu ogélnopolskiego - kazdorazowo +40 pkt.,

f) inne konkursy pozaszkolne - kazdorazowo od +10 do +40 pkt.

Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych indywidualnie lub zespotowo:
a) etap szkolno - gminny - kazdorazowo +5 pkt.,

b) etap powiatowy - kazdorazowo +15 pkt.,

c) etap rejonowy - kazdorazowo +20 pkt.,

d) etap wojewddzki - kazdorazowo +30 pkt.,

e) etap ogbélnopolski - kazdorazowo +40 pkt.

Pomoc kolezenska po lekcjach na prosbe wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu -
kazdorazowo od +3pkt. do +10pkt.

Systematyczne i aktywne uczestnictwo w kétkach zainteresowan (frekwencja min. 75% ) - raz
w ciggu potrocza do +15 pkt.

Aktywne rozwijanie swoich zainteresowan poza szkolg - raz w ciggu potrocza do +15 pkt.



13.
14.
15.

1)

2)
3)

4)

)
6)

7)

8)

9)

Kultura osobista - raz w ciggu pdtrocza do +20 pkt.

Punktualnos¢ - raz w ciggu potrocza (brak spdznien ) +10 pkt.

Wktad pracy w nauke (pracowito$¢, obowigzkowo$¢) - na podsumowanie potrocza
- do +20 pkt.

Rozdzial II: ZACHOWANIA NEGATYWNE

Niewtasciwe zachowanie:

a) na lekcji — kazdorazowo od -2 pkt. do -10 pkt.,
Jesli nauczyciel stawia wigcej niz 2 pkt. ujemne za niewlasciwe zachowanie na lekcji,
musi swoja decyzje umotywowac w dzienniku lekcyjnym;

b) podczas imprez kulturalnych - kazdorazowo -5 pkt.,

c) W szatni, bibliotece, autobusie szkolnym i na przystanku - kazdorazowo -2 pkt.,

d) poza terenem szkoly - kazdorazowo -20 pkt.,

e) plucie - kazdorazowo -5 pkt.,

f) za$miecanie korytarzy, boiska - kazdorazowo -5 pkt.,

g) spoznianie si¢ na lekcje - kazdorazowo -2 pkt.,

h) spo6znianie si¢ na lekcj¢ do 15 minut - kazdorazowo -1 pkt.

Lekcewazenie obowiazkow szkolnych — kazdorazowo -2 pkt.
Niewlasciwy stosunek:
a) do nauczycieli i innych pracownikéw szkotly (arogancja, bezczelno$c¢; niepostuszenstwo,
ignorowanie polecen) - kazdorazowo od -2 do -10 pkt.,
b) do innych uczniéw (zaczepki stowne, niekolezenskie zachowanie) - kazdorazowo
od -2 do -10 pkt.,
c) znecanie si¢ nad stabszymi - kazdorazowo -10 pkt.
Nieobecnos¢:
a) na zaj¢ciach lekcyjnych bez usprawiedliwienia (jedna lekcja) - kazdorazowo -3 pkt.
(w sytuacji, gdy uczen jest obecny w szkole, ale nie pojawi si¢ na zajeciach lekcyjnych);
b) na obowigzkowych imprezach - kazdorazowo -5 pkt.

Opuszczanie terenu szkoly bez zezwolenia nauczyciela, rodzica - kazdorazowo -3pkt.

Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan podj¢tych dobrowolnie na rzecz klasy lub szkoty -
kazdorazowo -5pkt.

Nieodpowiedni str6j w szkole, podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, dyskotek -
kazdorazowo -3pkt.

Niszczenie:
a) rzeczy nalezacych do innych o0sob - kazdorazowo -10 pkt.,
b) sprzetu, umeblowania, budynku i dewastacja otoczenia - kazdorazowo -15 pkt.

Udzial w bojkach i agresja fizyczna - kazdorazowo -15 pkt.

10) Brak reakcji na agresj¢ fizyczng - kazdorazowo -5 pkt.

11) Wulgarne stownictwo - kazdorazowo -5 pkt.

12) Ktamstwo i oszustwo — kazdorazowo -5 pkt.

13) Falszowanie podpiséw, dokumentow - kazdorazowo -20 pkt.

14) Uzywanie telefonu komoérkowego na lekeji - kazdorazowo -5 pkt.



15) Lekcewazenie polecen nauczyciela petnigcego dyzur - kazdorazowo -5 pkt.

16) Organizowanie spotkan z alkoholem, umozliwianie kupna papieroséw i alkoholu, palenie
papierosow i picie alkoholu na terenie szkoly i poza nig — kazdorazowo -50 pkt.

17) Prowokowanie kolegéw do ztych uczynkéw - kazdorazowo od -10 do -50 pkt.
18) Uczen, ktory dokonal bardzo nagannego czynu, np. dotkliwie pobit kolege, brat udziat

w wymuszeniach i1 bojkach na terenie szkoty lub srodowiska, kradl badz uzywat
niebezpiecznych narzgdzi; osSmieszat kogo$ w Internecie lub umiescit tam filmik

0 nieprzyzwoitej, ponizajacej czyjas godnos¢ tresci — otrzymuje do 150 pkt. karnych.

19) Lamanie Regulaminu korzystania z obiektu szkolnego - od -2 do -5 pkt.

20) Zachowania na drodze niezgodne z przepisami ruchu drogowego, narazajace zycie wlasne
1 innych uczestnikéw ruchu - od -2 do -10 pkt.

21) Nierozliczenie si¢ w terminie z biblioteka (na 10 dni przed rada pedagogiczng klasyfikacyjng)
-10 pkt.

22) Pofarbowanie wtosow -20 pkt.

23) Kolorowe paznokcie -5 pkt.

24) Ucieczka na wagary (indywidualnie) -5 pkt.

25) Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne -1 pkt. za kazda lekcje.
26) Uzywanie dopalaczy -50 pkt.
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b) do innych uczniéw (zaczepki stowne, niekolezenskie zachowanie) - kazdorazowo
od -2 do -10 pkt.,
c) znecanie si¢ nad stabszymi - kazdorazowo -10 pkt.
Nieobecnos¢:
a) na zaj¢ciach lekcyjnych bez usprawiedliwienia (jedna lekcja) - kazdorazowo -3 pkt.
(w sytuacji, gdy uczen jest obecny w szkole, ale nie pojawi si¢ na zajeciach lekcyjnych);
b) na obowigzkowych imprezach - kazdorazowo -5 pkt.

Opuszczanie terenu szkoly bez zezwolenia nauczyciela, rodzica - kazdorazowo -3pkt.

Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan podj¢tych dobrowolnie na rzecz klasy lub szkoty -
kazdorazowo -5pkt.

Nieodpowiedni str6j w szkole, podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, dyskotek -
kazdorazowo -3pkt.

Niszczenie:
a) rzeczy nalezacych do innych o0sob - kazdorazowo -10 pkt.,
b) sprzetu, umeblowania, budynku i dewastacja otoczenia - kazdorazowo -15 pkt.

Udzial w bojkach i agresja fizyczna - kazdorazowo -15 pkt.

10) Brak reakcji na agresj¢ fizyczng - kazdorazowo -5 pkt.

11) Wulgarne stownictwo - kazdorazowo -5 pkt.

12) Ktamstwo i oszustwo — kazdorazowo -5 pkt.

13) Falszowanie podpiséw, dokumentow - kazdorazowo -20 pkt.

14) Uzywanie telefonu komoérkowego na lekeji - kazdorazowo -5 pkt.



15) Lekcewazenie polecen nauczyciela petnigcego dyzur - kazdorazowo -5 pkt.

16) Organizowanie spotkan z alkoholem, umozliwianie kupna papieroséw i alkoholu, palenie
papierosow i picie alkoholu na terenie szkoly i poza nig — kazdorazowo -50 pkt.

17) Prowokowanie kolegéw do ztych uczynkéw - kazdorazowo od -10 do -50 pkt.
18) Uczen, ktory dokonal bardzo nagannego czynu, np. dotkliwie pobit kolege, brat udziat

w wymuszeniach i1 bojkach na terenie szkoty lub srodowiska, kradl badz uzywat
niebezpiecznych narzgdzi; osSmieszat kogo$ w Internecie lub umiescit tam filmik

0 nieprzyzwoitej, ponizajacej czyjas godnos¢ tresci — otrzymuje do 150 pkt. karnych.

19) Lamanie Regulaminu korzystania z obiektu szkolnego - od -2 do -5 pkt.

20) Zachowania na drodze niezgodne z przepisami ruchu drogowego, narazajace zycie wlasne
1 innych uczestnikéw ruchu - od -2 do -10 pkt.

21) Nierozliczenie si¢ w terminie z biblioteka (na 10 dni przed rada pedagogiczng klasyfikacyjng)
-10 pkt.

22) Pofarbowanie wtosow -20 pkt.

23) Kolorowe paznokcie -5 pkt.

24) Ucieczka na wagary (indywidualnie) -5 pkt.

25) Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne -1 pkt. za kazda lekcje.
26) Uzywanie dopalaczy -50 pkt.



